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السيد الرئيس

عبد الفتـــاح السيســـي
رئيس جمهورية مصر العربية
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الأستاذ الدكتور

عصام الدين صادق فرحات
رئيس جامعة المنيا
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أبنائى طلاب وطالبات كلية طب الأسنان بداية أقدم لكم التهنئة بالعام الدراسي الجديد

2023/٢٠٢٤

كمــا أرحــب بأبنائــى الطــاب الجــدد متمنيــا لهــم التوفيــق في بدايــة حياتهــم الجامعيــة. أبنائــي 
وبناتــي .. أوصيكــم بالجديــة في الدراســة والتحصيــل و الاســتفادة قــدر المســتطاع مــن وقتكــم 
ســواء للدراســة أو للنشــاط الطلابــي, ونعدكــم بتقديــم كل مــا نســتطيع مــن عــون لحــل جميــع 
ــاط  المشــكلات التــى قــد تصادفكــم داخــل الكليــة وأنتظــر منكــم الكثــر مــن الاجتهــاد والإنضب

والنشــاط. مــع أطيــب الأمنيــات بعــام دراســي موفــق للجميــع.
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الأستاذ الدكتور

ياسر فتحي حسين
عميد الكلية
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بسم الله الرحمن الرحيم

ــد يســعدني أن أرحــب بالطــاب المســتجدين  ــة العــام الدراســي الجدي ــي الأعــزاء مــع بداي أبنائ
ــم والمهــم، وهــو  ــى شــعارنا الدائ ــا نؤكــد عل ــة وبهــذه المناســبة دعون ــا الحبيب والقدامــي في كليتن
انطلاقــة لا تتوقــف نحــو التفــوق والتميــز ولنتذكــر أن مــن كانــت بدايتــه مبهجــة؛ حتمــا ســوف 
ــراك في الانشــطه  ــتكم والاش ــاد في دراس ــي الاجته ــم ال ــك أدعوك ــه؛ مشــرقة. لذل تكــون نهايت
الطلابيــة المختلفــه بالكليــة وإن واجهتكــم أي مشــكلة لا تــرددوا في التواصــل معنــا فنحــن جميعــا 

نعمــل لصالحكــم وذلــك لرفعــة بلدنــا الحبيبــة مصــر.
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الدكتور

ضياء أحمد السيد
مدير مستشفى طب الأسنان ومنسق الأنشطة
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أبنائى طلبة وطالبات كلية طب الأسنان كل عام وانتم بخير

ــون  ــاً ان يك ــاب متمني ــا الط ــة لأبنائن ــل والفرح ــاه الأم ــن ثناي ــل ب ــداً يحم ــاً جدي ــاً جامعي عام
ــة  ــطة الطلابي ــج الأنش ــى برنام ــرف عل ــم للتع ــبة أدعوك ــذه المناس ــازات، وبه ــا بالإنج ــا حاف عام
ــكل  ــوة ل ــم فدع ــال إعجابك ــى أن تن ــي نتمن ــة والت ــاب بالكلي ــة الط ــب رعاي ــا مكت ــي أعده الت
ــارز في  ــن دور ب ــا م ــا له ــة لم ــة المختلف ــطة الطلابي ــاركة في الأنش ــرورة المش ــة بض ــب وطالب طال
ــي. ــى مشــاركتك .. كــن إيجاب ــاءه حرصــاً عل ــة الوطــن وبن ــاء شــخصيتك ودوراً هامــاً في تنمي  بن

ومع أطيب تمنياتى لأبنائى الطلبة والطالبات لعام جامعي موفق
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الدكتور

طارق سعد أبو الليل
مدير مكتب رعاية الطلاب
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تحت رعاية
أ.د / ياسر فتحي حسين

عميد الكلية

تمت المراجعة
د / ضياء أحمد السيد

ــطة  ــق الأنش ــفى ومنس ــر المستش مدي
ــة الطلابي

إعداد وتنفيذ
د / طارق سعد سيد أبوالليل
مدير مكتب رعاية الطلاب

تصميم وإخراج
م / فاطمة عنتر شحاتة

مصممة جرافيك بإدارة الاعلام
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الكلية في سطور
أنشــئت كليــة طــب الأســنان جامعــة المنيــا عــام 1997 بالقــرار الجمهــوري رقــم 419  	
ــب و  ــداد كام 95 طال ــام 1998/1997 بتع ــا ع ــي به ــام جامع ــدأ أول ع ــنة 1995 و ب لس
طالبــة, و تــم تحديــد مبنــى كليــة الزراعــة بجامعــة المنيــا لإنشــاء الكليــة و تــم انشــاء مبنــى 
المستشــفى كليــة طــب الأســنان المكــون مــن ســبعة طوابــق + عمليــات عــام 2003 و تــم 
حصــول الكليــة علــى توكيــل الجــودة و الاعتمــاد فــي شــهر مــارس عــام 2018 و تــم افتتــاح 

مبنــى كليــة طــب الأســنان الجديــد فــي عــام 2018م
رسالة الكلية:

» اعــداد اطبــاء اســنان قادريــن علــى تقديــم رعايــة طبيــة عاليــة الجــودة فــى اطــار  	
اخلاقــى بحيــث يكــون الخريــج قــادر علــى مواكبــة التطــورات العالميــة ومواجهــة التحديــات 

ــة » ــا الحديث ــى والتكنولوجي ــول الرقم ــق التح ــة وتطبي ــة والدولي المحلي
رؤية الكلية:

ــث  ــنان والبح ــب الاس ــال ط ــى مج ــا ف ــى ريادته ــظ عل ــى ان تحاف ــة ال ــعى الكلي » تس 	
العلمــى وخدمــة المجتمــع علــى المســتوى القومــى وتتطلــع الــى الريــادة والارتقــاء علــى 

المســتوى الاقليمــى والارتقــاء الــى المســتوى الدولــى »
الأهداف الاستراتيجية للكلية :

	1 رفع كفاءة القدرة المؤسسية لتحسين الوضع التنافسي للكلية ..
	2 زيادة كفاءة الهيكل التظيمي وتطوير القدرة على التخطيط الاستراتيجي ..
	3 نمط ديمقراطي للقيادة متبني المصداقية والاخلاق للوفاء برسالة المؤسسة ..
	4 تطوير الجهاز الاداري والموارد المالية والمادية للوفاء برسالة الكلية ..
	5  رفع مستوى الخدمات المقدمة للمجتمع المحيط وتدعيم التواصل والشراكة.

المؤسسات المجتمعية .
	6 تطوير البرامج التعليمية وتحديثها لمواكبة المعايير الاكاديمية مع تطوير التعليم ..
	7 زيادة كفاءة اعضاء هيئة التدريس وتطوير البحث العلمي ..
	8 تطوير الدراسات العليا..
	9 التقييم المستمر للقدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية ..
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الهيكل التنظيمي لكلية طب الاسنان – جامعة المنيا
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ا.د / ياسر فتحي حسين 
عميد الكلية

د/ ضياء احمد السيد 
مدير مستشفي طب الاسنان ومنسق الأنشطة الطلابية

د / محمد محمود عبد السلام 
امين الكلية

قيادات الكلية

كلية طب الاسنان



2020

	1 أ.د / ياسر فتحي حسين                            استاذ عميد الكلية - رئيس قسم خواص المواد.
	2 أ.د / خالد ابراهيم عبد العزيز                  رئيس قسم الفم والوجه والفكين.
	3 أ.د /  وائل محمد مبارك                           رئيس قسم تقويم الاسنان.
	4 أ.د / عمرو محمد اسماعيل                      رئيس قسم الاستعاضة الصناعية.
	5 		            رئيس قسم الأشعة. أ.م.د/ أحمد محمد بكري
	6 أ.د/  احمد عبد الله خليل                    قائم بأعمال رئيس قسم طب الفم وامراض اللثة.
	7 أ.م.د/ منال رفيع حسن أبو عطية	            قائم بأعمال رئيس قسم التيجان والجسور.
	8 أ.م.د / احمد عبد الحميد عبدالقادر        قائم بأعمال رئيس قسم طب اسنان الاطفال.
	9 أ.م.د /  سحر سيد علي محمد              	  قائم بأعمال رئيس قسم بيولوجيا الفم.

.	10 أ.م.د/ إيناس علاء الدين عبدالعزيز     قائم بأعمال رئيس قسم باثولوجيا الفم
.	11 أ.م.د/ نرمين السيد محمود	       قائم بأعمال رئيس قسم العلاج التحفظي 
.	12 أ.م.د/  داليا علي احمد مقرب             قائم بأعمال رئيس قسم علاج الجذور

رؤساء الاقسام العلمية 

كلية طب الاسنان
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د / طارق سعد سيد ابو الليل 
مدير مكتب رعاية الطلاب

أ/ آمل اسماعيل حمدي
اخصائية اجتماعية

أ/ نفين سمير عزيز
اخصائية اجتماعية

أ/ شريف محمد حسام
اخصائي فني

أ/ أحمد محمد شوقي
اخصائي رياضي

أ/ فاطمة شحاتة عثمان
آمين مخزن

مكتب رعاية الطلاب 

كلية طب الاسنان
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				  رعاية الطلاب    د / طارق سعد ابو الليل              
				  شئون العاملين   أ / غادة محمد ماضي                 
				  مسجل الكلية   أ / سامية يحي رضوان                 

				  الدراسات العليا   أ / محمد عوض                           
				  الشئون المالية   أ / وائل محمد ناجي                   
				  وحدة الخرجين   أ / ماجي جمال بيومي                

				  التعليم المتميز   أ / ندا فتحي عامر              
		                                 مسئول البوابة الالكترونية أ/ بسيمة  محمد محمود

أ / احمد رمضان عبد الرحمن                                          الشئون العامة 
أ / مصطفي احمد محمد                                               منسق البيئة وخدمة المجتمع

				  مدير مكتب العميد    أ / محمد احمد ماهر                   
د / وليد احمد عاشور  + د/ عزالدين البحيري                 مسئول الوحدة العلاجية

				  مدير المكتبة   أ / هبة محمد كمال                   
				  المخازن   أ / محمد رسمي عبد الرازق        

رؤساء الاقسام الادارية

كلية طب الاسنان
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بيان بأسماء الساده العاملين بقسم شئون الطلاب والاعمال المكلفين بها

العمل المكلف بهإسم العضوم

مسجل الكليةالسيدة / سامية يحيي رضوان1

 مسئول الفرقه الثانية السيدة / سعيدة توني عبد الصالحين2
والخامسة

  مسئول الفرقه الرابعة السيدة / نادية محمد زكي3
والخامسة

مسئول الفرقه الأولىالسيدة  / سعدية فؤاد ابراهيم4

 مسئول الفرقه الثالثةالأستاذ  / نصرالدين طه فرحات5
والخامسة
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الفصل الدراسي الاول

بالفصــلالسبت 2024/9/28بدء الدراسة1 الدراســة   فتــرة 
 الدراســي الاول اربعــة عشــر

اســبوعا  نهاية الدراسة بالفصل2
الخميس 2025/1/2الدراسي الاول

 امتحانات الفصل الدراسي3
الاول

 من الثلاثاء
2025/1/4 الي

 الخميس
2025/1/23

 فترة الامتحانات حسب كل
كلية

( ثلاثة اسابيع)

اجازة منتصف العام
من يوم السبت 2025/1/25 حتي يوم الخميس 2025/2/6

 فترة الدراسة بالفصلالسبت 2025/2/8بدء الدراسة1
 الدراسي الثاني ستة عشر

اسبوعا  نهاية الدراسة بالفصل2
الدراسي الثاني

 الخميس
2025/5/29

 امتحانات الفصل الدراسي3
الثاني

 خلال شهر يونيو
2025

 وفقا لطبيعة الدراسة
والامتحانات بكل كلية

الخريطة الزمنية للعام الجامعي 
 2025/2024

كلية طب الاسنان
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أولًا : الأقسام الأكاديمية
أولًا : الأقسام الأكاديمية

قسم خواص المواد

الدرجة العلميةالاسمم

أ.د / ياسر فتحي حسين1
أستاذ

(عميد الكلية )
قائم باعمال رئيس القسم

  مدرس د / أسماء عبد الحكيم متولي2

مدرس د / ريم جمال حسن بدوى3

 مدرس د / هناء فاروق محمود4

( مدرس مساعد )منقطعط / محمد بهاء الدين محمد مكرم5

مدرس مساعد ط / رضوي حمام جعفر6

مدرس مساعدط / إسراء سيد احمد ابوسريع7   

معيدط / إسراء جابر محمد محمد8

معيدط / ميادة محمد جمال9

معيدط / مرام أسامة بدرى10
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قسم بيولوجيا الفم

الدرجة العلميةالاسمم

أستاذ مساعد أ.م.د/ سحر سيد على1   
قائم بأعمال رئاسة القسم 

أستاذ مساعد أ.م.د/مها عبد الغفار عبد الجواد2

مدرس د / مها فاروق عبد الصبور3

مدرس )رعاية طفل (د/ أسماء محمود عابدين4

 مدرس د/ ماري محب رمزي5

مدرس )رعاية طفل ( د / سحر عبد الناصر محمد6

مدرسد/هناء سالم مبارك7

مدرس مساعدط / اروي محمد احمد8
( بعثة إشراف مشترك) 

مدرس مساعدط / سمر عكاشة أحمد9   

معيد ط / نوران محمد أبوالوفا 10  

معيدط / هاجر جمال على السيد11  

 معيدط / ضحى محمد على12  

معيد ط / مريم ياسر محمد13
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قسم باثولوجيا الفم

الدرجة العلميةالاسمم

أســتاذ مســاعد )قائــم بأعمــال  أ.م.د / إيناس علاء الدين عبد العزيز1   
رئيــس القســم (

أستاذأ.د/عمرو حلمى مصطفى البلك2

أستاذأ.د/شريف فاروق احمد الجيار3

أستاذ مساعد ) إعارة داخلية ( أ.م.د / حنان عيد جمال4

أستاذ مساعدد / مي ابراهيم علي شلقامي5

اللطيــف محمــد عبــد6 لــؤي عبــد   /  د 
لمعطــي مدرسا

  مدرسد / صابرين جمال خليل7

معيدط / أحمد محمد سعيد8

معيدط / ريم طه عمر9   
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ثانياً الأقسام الإكلينيكية
قسم جراحة الفم والوجه والفكين

الدرجة العلميةالاسمم

أستاذ )رئيس القسم (أ.د / خالد إبراهيم عبد العزيز بركات1   

أستاذأ.د/حامد محمد أحمد2
أستاذ متفرغ أ.د / أشرف فتحى محمد3
مدرس )إعارة خارجية ( د / محمد حسين زكي4
مدرس )مدير المستشفى (د / ضياء احمد السيد5
مدرسد / طارق عبدالبارى عبداللطيف6

 مدرسط / خالد صلاح الدين البدري7
 مدرسط / محمد محمود دياب8

مدرس مساعد ط / مروة محمد صفوت9   
( منقطع) 

مدرسط / محمد سعد الخولي 10  

 مدرس مساعدط / أحمد عبد المنعم ذكي11  
( منقطع)

مدرس مساعدط / أحمد سيد حافظ غريب12  
مدرس مساعدط / فاطمة زين العابدين13
مدرس مساعدط / محمد صلاح على حسن14
مدرس مساعدط / عبدالله عبدالرحمن رمضان15
معيدط / هشام حسنى زاهر16



30
30

قسم الاستعاضة الصناعية

الدرجة العلميةالاسمم

ــم بأعمــال رئاســة أ.د / عمرو محمد إسماعيل1    أســتاذ )قائ
ــم ( القس

أستاذ )إعارة داخلية (أ.د / عماد محمد طلبة محمود2
أستاذ ) إعارة داخلية (أ.د / جيهان فكرى محمد3
أستاذ مساعد ) إعارة خارجية ( أ.م.د / أحمد جمال أحمد حسن4
أستاذ مساعدأ.م.د / إيمان عادل محمد الاصفهاني5
  مدرسد / دعاء توفيق حسن6

  مدرس د / مصطفي السيد عبد الحليم7
 مدرسد / حسين عبد الهادي حسين8

  مدرسد /  شيماء احمد علي رضوان9   
مدرس د / ريهام ثروت كمال 10  
 مدرسد / احمد شلقامي عبد العظيم11  
 مدرسد / هيثم محسن عبد العال12  
مدرسد / عبد اللاه كامل عبد اللاه13
مدرسط / ريم عبدالمعطى عبدالمنعم14
مدرس مساعدط / أمانى علاء عبد العزيز15
مدرس مساعدط / هاجر محمد حسين16
مدرس مساعدط / إسراء خلف عبدالمعين17
مدرس مساعدط/ صفاء صلاح على18
مدرس مساعدط / أمل عاطف شفيق19
معيدط / أحمد على حلمى20
معيدط/ مريم رائف رفيق21
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تقويم الأسنان

الدرجة العلميةالاسمم

أستاذ أ.د / وائل محمد مبارك1   
( رئيس القسم) 

أستاذ مساعد أ.م.د / كريم ماهر جابر2

أستاذ مساعد د / احمد شوقي هاشم3

أستاذ مساعدد / محمد جابر كامل4

أستاذ مساعدد / محمد السيد سعد5

مدرسد / أحمد ناصف عبد الحميد محمد6

مدرسد /  مصطفي أحمد محمد أحمد7
(مرافق زوجة ) 

مدرس مساعدط / ابانوب اديب فكرى8

مدرس مساعدط / مها عبد النبى أحمد9   

معيدط / محمد عبدالرشيد عبدالبديع10

معيدط / نهى عماد حمدى11
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قسم طب أسنان الأطفال

الدرجة العلميةالاسمم

أستاذ مساعد ا.م.د / أحمد عبد الحميد عبد القادر1 
قائم بأعمال رئاسة القسم 

أستاذ مساعدأ.م.د / عمرو محمد مؤنس2
 )مرافق زوجة ( 

مدرس )رعاية طفل (د / مني ناجي محمود3

 مدرسد / مينا كمال يسي4

 مدرسد / أسامة سيف النصر5

  مدرسد / محمود أحمد محمود محمد6

  مدرسد / كريم محمد محمود7

مدرس مساعدط / غادة اسلمان توني8
( رعاية طفل) 

مدرس مساعدط/ محمد أبوالفتوح شحاته9   

مدرس مساعدط / محمود مصطفى عبدالحكيم10

مدرس مساعدط / إستير عاذر صليب11
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قسم التيجان والجسور

الدرجة العلميةالاسمم

أســتاذ مســاعد )قائــم بأعمــال  أ.م.د/ منال رفيع حسن ابوعيطة1   
رئيــس القســم (

( أستاذ  ( إنتداب كلى أ.د/ ايناس فتح الباب عبد الحليم2
أستاذ متفرغأ.د/شريف عادل محسن3
أستاذ مساعد ) إعارة داخلية ( أ.م.د / شمس وعظ امجد4
أستاذ مساعد )إعارة داخلية (أ.م.د / محمد مصطفى متولى5
أستاذ مساعدأ.م.د / رئيسة محمد محمد هاشم6

  مدرس د / مصطفي الحسيني محمد7
( مدرس )إعارةد / هناء صابر ربيعى8

مدرسد / مصطفى محمد عبد الله سرور9   
 مدرسد / أسماء محمد عامر 10  
مدرسد / محمد جمال حمدى11  
 مدرسط / أحمد فوزي السيد12  
 مدرسط / أحمد بخيت عبدالرحمن13
 مدرس مساعدط / محمد صالح محمد عمر14
معيدط / محمد مصطفى ديب15
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قسم طب الفم وعلاج اللثة

الدرجة العلميةالاسمم

ــم بأعمــال رئاســة أ.د / أحمد عبد الله خليل1 أســتاذ )قائ
ــم ( القس

استاذ أ.د/محمد عبد المنعم ابراهيم2

أستاذ متفرغأ.د/أحمد عبد المجيد مصطفى3

أستاذ مساعد ) مرافقة زوج ( د / فاطمة فتحي حسين4

 مدرس د / ايه الله كمال عبد العال5

 مدرسد / غدير محمد عادل عبدالحميد6

مدرس مساعدط / مصطفى أحمد عبدالغنى7

 مدرس مساعدط / هبه احمد عبد الماجد8

مدرس مساعدط / حنان جمال أحمد9   

معيدط/ عمر سعد عبدالعاطى 10  

معيدط / حسين فتحى محمد11  

معيدط / ولاء أحمد عبدالعزيز12
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قسم علاج الجذور

الدرجة العلميةالاسمم

أســتاذ مســاعد )قائــم بأعمــال  أ.م.د / داليا علي احمد مقرب1   
رئاســة القســم (

أستاذ ) إعارة داخلية (أ.م.د / ريهام السيد عبد السلام2

أستاذ مساعد  أ.م.د / محمد تركي عبد الرازق3

مدرسد / عصام فوزى محمود رحيم4

أستاذ مساعدد / ايهاب عبد الحميد احمد5

مدرسد / أحمد على يوسف6

 مدرسط / أبانوب رؤف اسحق7

مدرس مساعدط / إحسان محمود سلطان8

معيد ط / إبتهال حماده صالح9   

معيدط / نهلة نصر الدين فؤاد  10  
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قسم العلاج التحفظي

الدرجة العلمية الاسمم

أســتاذ مســاعد )قائــم بأعمــال  ا.م.د / نرمين السيد محمود1
رئاســة القســم (

أستاذ )مرافقة الزوج(أ.د/ عبير صلاح الدين فرج2

مدرس  د / صفاء حلمي عبد الحكيم3

مدرس د / رشا سعد زغلول4

مدرس ط / سنية مسعد حسين علي5
( أجازة خاصة ) 

مدرس مساعدط / ربى صلاح انور6

 مدرسط / سارة أحمد رضا7

مدرس مساعدط / إبرام إبراهيم مرقس8

مدرس مساعد ط / رضوى محمد نجيب9   

مدرس مساعدط / ايرينى اسحق راجى 10  

مدرس مساعدط / روفيدة رجب محمد11  

مدرس مساعدط / محمود جمال محمود12

مدرس مساعدط / هاميس الفريد محمد13

مدرس مساعدط / عبير محمد شحاته14

معيدط / وليد محمد عبدالوهاب15
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قسم الأشعة

الدرجة العلميةالاسمم

رئاســة  أ.د / أحمد محمد بكري1    بأعمــال  )قائــم  أســتاذ 
) القســم 

أستاذ )انتداب كلى (أ.د/ مها اسحاق عامر2

مدرس  د / نرمين على محمد فتحي3

مدرسد / دينا جميل أنيس4

 ط / نورهــان علــى عبــد الحليــم5
مدرس عبــد العظيــم

 مدرسط  / أنطونيوس نعيم عياد6

 مدرسط /  ياسمين ماهر فتحى7

 مدرسط / آية محمد احمد حسانين8

 مدرسط / ماركو ملاك فايق 9   

مدرس مساعدط / سمر محمد حسين 10  

معيد ط / اية عمر على11
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أولًا: الفرقة الأولى
الدروس النظرية  

ــة  ــة التربي ــام كلي ــي أم ــرم الجامع ــل الح ــنان داخ ــب الأس ــة ط ــات كلي ــى مدرج بمبن 	
التاليــة.( بالخريطــة  )والموضــح  المبكــرة  للطفولــة 

خريطة بموقع مبنى مدرجات ومعامل كلية طب الأسنان بالحرم الجامعي

رسم تفصيلي لمبنى مدرجات كلية طب الأسنان بالحرم الجامعي

مبنى مدرجات طب الاسنان
 بالحرم الجامعى

مدرج رقم 201

الدور الاول العلوي
)الدروس النظرية

الفرقة الاولى(
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الدروس العملية 
• ــم )7( 	 ــل رق ــوي معم ــدور الاول عل ــل ال ــى( بمعام ــريح الوصف ــنان )التش ــب الاس ــواد ط م

ــد  ــى الجدي ــى الاكاديم بالمبن
• مــواد طــب بشــري )هســتولوجيا عامــة- فســيولوجبا عامــة- تشــريح عــام( بمعامــل كليــة 	

الطــب البشــرى .
• مواد علوم ) كيمياء –فيزياء- بيولوجيا الخلية( بمعامل كلية العلوم 	

ثانياً: الفرق )الثانية- الثالثة – الرابعة-الخامسة(
الدروس النظرية 

ــب  ــفى ط ــف مستش ــى الإداري( خل ــرب المبن ــد )غ ــنان الجدي ــب الأس ــة ط ــى كلي بمبن 	
ــى  ــم التخطيط ــح بالرس ــو موض ــا ه ــا كم ــنان وبيانه ــب الأس ــة ط ــرم كلي ــل ح ــنان داخ الأس

التالــى:

رسم توضيحي لاماكن المحاضرات بمبنى كلية طب الأسنان الجديد
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الدروس العملية )الفرقة الثانية- الفرقة الثالثة- الرابعة حديث( 
ــى  ــل المبن ــة بمعام ــة والرابع ــة والثالث ــة الثاني ــاب الفرق ــنان لط ــب الاس ــواد ط ــبة لم بالنس

ــة: ــة الثاني ــى النحوالتالى:-الفرق ــد عل ــي الجدي الاكاديم
الفرقة الاولى: 	

عملــى )التشــريح الوصفــى( بمعامــل الــدور الاول علــوي معمــل رقــم )7( بالمبنــى الاكاديمى 
الجديد

الفرقة الثانية:
• عملى )خواص المواد ( بمدرج 302 	
• عملــى )بيولوجيــا الفــم( بمعامــل الــدور الاول علــوي معمل رقــم )7( بالمبنــى الاكاديمى 	

الجديد 
• عملــى )الاســتعاضة الصناعيــة( بمعامــل الــدور الأرضــى معمــل رقــم )1،2( بالمبنــى 	

الاكاديمــى الجديــد 
الفرقة الثالثة:

• عملــى )باثولوجيــا الفــم( بمعامــل الــدور الاول علوي معمل رقــم )7( بالمبنــى الاكاديمى 	
الجديد( 

• عملــى )الاســتعاضة الســنية + العــاج التحفظــى( بمعامــل الــدور الأرضــى معملــى رقــم 	
)3 ،4( بالمبنــى الاكاديمــى الجديــد( 

الفرقة الرابعة:
بالنســبة لعملــى مــادة عــاج الجــذور للفرقــة الرابعــة حديــث بمعامــل الــدور الأرضــى معملى 

رقــم )3 ، 4 ( بالمبنــى الاكاديمــى الجديــد

رسم توضيحي للمعامل مبنى كلية طب الأسنان الإداري
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الفرقة الثانية:
بالنسبة لعملى مواد طب بشرى بمعامل كلية الطب داخل الحرم الجامعى

الفرقة الثالثة:
بالنســبة لعملــى مــواد طــب بشــرى )امــراض باطنــة( بمــدرج 303 و ) جراحــة عامــة ( بعيــادات 

الاقســام بمستشــفى المنيــا الجامعى.
اما الدروس العملية    )الفرقة الرابعة والخامسة (

بعيادات الاقسام بمستشفى طب الاسنان
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أولى - نظام حديث - كلية طب الأسنان لائحة 2014 عام دراسي
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ثانية - نظام حديث - كلية طب الأسنان لائحة 2014 عام دراسي
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ثالثة - نظام حديث - كلية طب الأسنان لائحة 2014 عام دراسي
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البرنامج المتميز
الأهداف واللائحة العامة للبرنامج 

الرؤية :
مواكبــة الأســاليب الحديثــة فــي التعليــم والتعلــم والبحــوث لرفــع كفــاءة الخريــج  	
ــتوي  ــي المس ــادة عل ــي الري ــع ال ــع التطل ــة ، م ــة والوقائي ــة ، العلاجي ــة الصحي ــي الرعاي ف

المحلــي والإقليمــي والدولــي .

الرسالة : 
ــف  ــي مختل ــع ف ــات المجتم ــة إجتياج ــي تلبي ــن عل ــن قادريي ــن مؤهلي ــداد خريجي إع 	
مجــالات طــب الفــم والأســنان وغــرس الأســنان وتقديــم خدمــات وقائيــة وعلاجيــة متميــزة ، 

وكذلــك اعــداد واســتقراء البحــوث العلميــة . 

أهداف البرنامج : 
ــا  ــة طــب الفــم والأســنان جامعــة المني ومــن المتوقــع أن خريجــي الأســنان فــي كلي 	

ســوف يكــون لديهــم القــدرة علــي :
	1 ــة . ــة الصحي ــر الرعاي ــة لتوفي ــة اللازم ــارات المختلف ــم والمه ــة والفه ــاب المعرف إكتس

ــع .  ــات المجتم ــة فئ ــة لكاف الأولي
	2 التواصل الفعال مع المرضي وأسرهم لتطوير اسلوب العناية بشكل ناضج دقيق ..
	3 الوقايــة مــن أمــراض الفــم والأســنان والتــي يتعــرض لهــا افــراد المجتمــع بكافــة .

 . مســتوياته 
	4 الحفاظ علي مستويات الأمان ومكافحة انتشار العدوي بعيادات الأسنان . .
	5 الحفــاظ علــي المعاييــر المهنيــة بشــكل مرضــي مــن خــال التعــرف علــي أهميــة التعلــم .

مــدي الحيــاة والســعي إلــي التعلــم المهنــي المســتمر .
	6 ادراك حدود قدراتهم والحالات التي تحتاج الرجوع فيها للتخصصات الأخري ..
	7 الألمام بالجوانب المعرفية الاساسية لغرس الأسنان . .
	8 تنميــة المهــارات الشــخصية فــي الإتصــال والعــرض والتفكيــر مــع القــدرة علــي اســتخدام .

التكنولوجيــا فــي مجــال طــب الأســنان .
	9 التعرف علي المهارات المختلفة المطلوبة لسوق العمل لمهنة طب الأسنان . .

شروط القيد بالبرنامج المتميز : 
• ــن والوافديــن الحاصليــن علــي شــهادة 	 ــد بهــذا البرنامــج للطــاب المصريي يســمح بالقي
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الثانويــة العامــة شــعبة علمــي علــوم أو مــا يعادلهــا ممــن تــم توزيعهــم عــن 
طريــق مكتــب التنســيق أو إدارة الوافديــن أو مــن المحوليــن مــن كليــات أخــري طبقــا 
للشــروط والمعاييــر والقواعــد التــي يحددهــا مجلــس الكليــة بحيــث لا تتجــاوز القــدرة 

ــة .  ــة التعليمي ــودة العملي ــع ج ــارض م ــا لا يتع ــة وبم ــتيعابية للكلي الاس
• لا يجوز قبول الطلاب المفصولين نهائيا من جامعة حكومية أو خاصة . 	
• تراعي القواعد العامة للقبول والقيد بالجامعات المصرية . 	

مدة الدراسة 
• مــدة الدراســة للحصــول علــي درجــة البكالوريــوس فــي طــب وجراحــة الفــم والأســنان 	

خمــس ســنوات بحــد أدنــي . 
• ــي 	 ــل دراس ــي أي فص ــن 2.00 ف ــل م ــي أق ــب ال ــي للطال ــدل التراكم ــض المع اذا انخف

يوجــه لــه انــذار اكاديمــي يقضــي بضــرورة رفــع الطالــب لمعدلــه التراكمــي الــي 2.00 
علــي الاقــل 0 . 

يفصل الطالب في حالة : 
• اذا تكرر انخفاض معدل التراكمي 2.00 ستة فصول دراسية رئيسية متتابعة 	
• اذا لــم يحقــق شــروط التخــرج خــال الحــد الاقصــي للدراســة وهــو 10 ســنوات يجــوز 	

ــدة  ــة واح ــل فرص ــرض للفص ــب المع ــح الطال ــة من ــي امكاني ــر ف ــة النظ ــس الكلي لمجل
واخيــر مدتهــا فصليــن دراســيين رئيســيين لرفــع معدلــه التركمــي الــي 2.00 او لتحقيق 
متطلبــات التخــرج اذا كان اتــم بنجــاح دراســته 80 % علــي الاقــل من الســاعات المعتمدة 

المطلوبــة للتخــرج .

مواعيد القيد :
• تنقسم السنة الاكاديمية الي ثلاث فصول دراسية علي النحو التالي :	
• الفصل الاول : من السبت الثالث من سبتمبر ولمدة 16 أسبوع .	
• الفصل الثاني : من السبت الثاني من فبراير ولمدة 16 أسبوع .	
• الفصل الصيفي: من السبت الأول من يوليو ولمدة 8 أسابيع .	
• يتــم القيــد لأي مرحلــة خــال اســبوعين قبــل بــدأ الفصــل الدراســي بعــد اســتيفاء شــروط 	

ــدد  ــاب ويح ــاَ للط ــي اختياري ــل الصيف ــر الفص ــررة ويعتب ــوم المق ــع الرس ــد ودف القي
مجلــس الكليــة الحــد الادنــي للطــاب اللذيــن يســمح بتســجيلهم بالفصــل الصيفــي .
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• يتــم القيــد بالفصــل الدراســي الصيفــي للطالــب الراســب بمــا لا يتجــاوز 9 ســاعات 	
معتمــدة  أو لغــرض رفــع المعــدل التراكمــي بنــاءاَ علــي توصيــة المرشــد الاكاديمــي 
ــار الطالــب لمــادة واحــدة فقــط جديــدة  بمــا لا يتجــاوز مقرريــن وعلــى أن يكــون اختي

ــح مــادة أخــرى. ــب لفت وتكــون متطل
• يوجــد منحــة مقدمــة مــن الســيد أ.د/ رئيــس الجامعــة للطــاب المســتجدين بالبرنامــج 	

المتميــز علــى أن تكــون قيمــة الســاعة 500 جنيهــاَ بــدلًا مــن 750 جنيهــاً بشــرط أن لا 
يقــل الـــ GPA  عــن 2 لمــدة عــام دراســي كامــل.
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المقررات الدراسية للتعليم المتميز
الفرقةالأولى - الفصل الدراسي الأول

جدول بعدد الساعات النظرية والعلمية
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دور الطالب في المنهج
• اسأل أستاذ كل مقرر تقوم بدراسته  عن مخرجات التعلم المستهدفة منه. 	
• اسأل عن توصيف البرنامج الذي تدرس مقرراته.	

دور الطالب في التعليم والتعلم:
• ســاعد أســاتذتك فــي عمليتــى التعليــم والتعلــم، بــأن تــؤدي ما يســند إليك مــن تكليفات 	

وقــراءات. وشــارك بفاعليــة فــي المناقشــات التــي تطــرح داخــل قاعــات المحاضــرات ، 
واطــرح أســئلة هادفــة وبنــاءة.

• تفاعــل مــع أســاتذتك، لتطبيــق أســاليب التعلــم الحديثــة )التعلــم الإلكترونــي – التعلــم 	
ــوق  ــا س ــيه يطلبه ــارات  أساس ــليحك بمه ــى تس ــدف إل ــى ته ــخ(، والت ــى  .....إل الذات

العمــل.
• شــارك فــى برامــج التدريــب التــى تعقدهــا الجامعة، بهــدف تنميــة مهاراتك، واكتســاب 	

مزيــد مــن المعلومــات والمعارف .
• شــارك بفاعليــة فــى التدريــب الميدانــى، الــذى يمثــل أهــم متطلبــات الالتحــاق بســوق 	

العمــل.
 

دور الطالب في التقييم
• احــرص علــى تقييــم عمليتــى: التعليــم والتعلــم، الــذي تتفاعــل  مــن خلاله مع أســاتذتك، 	

وأن تكــون  موضوعيــا  إلــى أقصــى الدرجــات، حتــى يتحقــق الهــدف المرجــو مــن هــذا 
التقييــم، وعــادة مــا يجــرى هــذا التقييــم مــن خــال أســاليب رســمية مثــل: الاســتبانة 
)الاســتبيان( الــذي يتــم اســتيفا ؤه فــي نهايــة تدريــس المقــرر، أو باســتخدام أســاليب 
غيــر رســميه مثــل: أن يســألك أحــد أســاتذتك عــن رأيــك فــي مقــرر دراســي مــا أو عــن 

خدمــه تعليميــة أخــرى تتلقاهــا بالكليــة.
• تحــل بالســلوك الإيجابــي وتخــل عــن الســلبية، ففــي حالــة عــدم رضائــك عــن أي شــيء . 	

بمؤسســتك التعليميــة، فلابــد مــن توصيلــه للمســئولين، وعــادة مــا ســوف تجــد بالكليــة 
آليــه مناســبة لاســتقبال شــكواك فأحســن اســتخدامها.
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دور الطالب في العمل الجماعي
• ســاعد وســاند زمــاءك فــي الفهــم والتعلــم، وكذلــك فــى توضيــح أهميــة دورهــم 	

فــي تحقيــق جــودة  التعليــم لتضمــن مســتقبلا أفضــل لــك ولوطنــك.
• ــارات 	 ــة مه ــك، لتنمي ــع زملائ ــم م ــطة التعل ــى أداء أنش ــاركة ف ــى المش ــرص عل اح

ــي .. ــل الجماع العم
 

دور الطالب في الدعم الطلابى
• اقــرأ دليــل الطالــب الخــاص بكليتــك جيــدا، واحــرص علــى معرفة نظــام الدراســة بها، 	

وكيفيــة  التحاقــك بالتخصصــات المختلفــة بهــا، وكذلــك نظــم الامتحانــات والقواعد 
ــة لها. المنظم

• احرص على الاستفادة من خدمات رعاية الشباب المتاحة بالكلية. 	
• ــباب 	 ــى أس ــف عل ــي تق ــات، لك ــج الامتحان ــي نتائ ــتاذك ف ــة أس ــى مناقش ــرص عل اح

ــة. ــات القادم ــي الامتحان ــا ف ــى تجنبه ــل عل ــك،  لتعم أخطائ
• احــرص علــى التواصــل الدائــم مــع المرشــد الأكاديمــي الخــاص بــك، واســأله عــن كل 	

مــا تريــد، واطلــب نصيحتــه باســتمرار.

دور الطالب في رسم سياسات الكلية
• ــر 	 ــط التطوي ــع خط ــي وض ــك، وف ــرارات بكليت ــاذ الق ــي اتخ ــك ف ــى تمثيل ــرص عل اح

والخطــة الاســتراتيجية للكليــة، وذلــك مــن خــال إشــراك  ممثليــن عنــك وعــن زملائــك 
فــي اللجــان المختلفــة بالكليــة.

• تعــرف رســالة الكليــة ، وخطتهــا المســتقبلية، وشــارك برأيــك فــي عمليــات التحســين 	
والتطوير

دليل الطالب في اتخاذ قرارات سديدة
• ــق 	 ــن تحقي ــد م ــدف مزي ــة ، به ــاء الكلي ــع أعض ــها م ــاءة، وناقش ــرارات بن ــذ ق اتخ

ــودة . ــم  الج نظ
• عبــر عــن مــدى رضائــك عــن الممارســات التــى تقــوم بهــا الكليــة ، ســواء منهــا مــا 	

ــى  ــل الت ــزات والمعام ــاز الإدارى، أو التجهي ــس أو الجه ــة التدري ــاء هيئ ــص أعض يخ
توفرهــا الكليــة.
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• قــارن بيــن مــا تكتســبه مــن مهــارات  مــع متطلبــات ســوق العمــل وأصحــاب 	
ــى تناقشــها  ــك الت ــك متطلبات ــن  بالأمــر. وحــدد فــى ضــوء ذل مؤسســاته والمعنيي

ــاءه. ــات بن ــدم بهــا مقترح ــى مؤسســتك، وق ف

دور الطالب في اعتماد الكلية 
ــي  ــراء ف ــون خب ــا مراجع ــوم به ــة ، يق ــارات للمراجع ــك زي ــى كليت ــى عل ــوف يتوال س
ــاد،  ــم والاعتم ــودة التعلي ــان ج ــة لضم ــة القومي ــن للهيئ ــم تابعي ــودة التعلي ــال ج مج
احــرص علــى إمدادهــم بالمعلومــات الصحيحــة دون المبالغــة عندمــا يطلــب رأيــك فــي 

هــذا الشــأن.
 

دور الطالب في الموارد والتجهيزات بالكلية 
• ــي، 	 ــب آل ــزة حاس ــة وأجه ــك مكتب ــوارد كليت ــن م ــتفادة م ــى الاس ــدا عل ــرص جي اح

وأدوات المعامــل... إلــخ .
• أحسن استخدام هذه الموارد، فهى من أجلك.	

دور الطالب في المشاركة المجتمعية
• شــارك مؤسســتك فــى برامــج التوعيــة المجتمعيــة والبيئيــة، فهــى جــزء لا يتجــزأ 	

مــن متطلبــات اكتســابك لمهــارات العمــل.
• المشــاركة 	 تفعيــل  فــى  وشــارك  المحلــى،  المجتمــع  لأعضــاء  الخدمــة  قــدم 

. الجامعــة  بهــا  تقــوم  التــى  المجتمعيــة 
•  شــارك بفاعليــة فــى النــدوات العلميــة، وإجــراءات البحــوث التــى يتــم تدريبــك مــن 	

خلالهــا علــى  المهــارات العقليــة والعمليــة التــى يتطلبهــا ســوق العمــل 

دور الطالب في المحاسبية المستمرة
• حاسب نفسك أولا بأول، واحكم على مدى مراعاتك لمواصفات الطالب الجيد. 	
• طلب استشارة الإرشاد الأكاديمي في كليتك   إن تطلب الأمر ذلك.		
• تابع ما يحدث في كليتك في ضوء معايير الجودة للإسهام فى التطوير	
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دور الاستاذ في تطبيق نظم الجودة بالمناهج الدراسية
• وضــع مخرجــات للتعلــم، وتوصيــف للمقــررات ، التــي يقــوم بتدريســها، و كذلــك 	

المســاهمة فــي توصيــف البرنامــج الدراســي الجامعــى.
• نشــر الوعــي بتوصيــف المقــرر علــى الطلاب فــي بدايــة الفصــل الدراســي ، والعمل 	

علــى توعيتهــم بالمخرجــات المــراد  تحقيقهــا مــن هــذا المقرر.
• تطويــر محتويــات المقــررات  الدراســية ، بمــا يتــواءم مــع المســتجدات الحديثــة 	

فــي المجــال العلمــي للمقــرر .

دور الاستاذ في تطبيق نظم الجودة بالتعليم والتعلم
• اســتخدام طــرق التدريــس الفعــال مــع الطــاب، وإشــراكهم بصفــه دائمــة فــي 	

الحــوار.
• ــجيع 	 ــي، وتش ــم الإلكترون ــل: التعل ــة، مث ــة الحديث ــاليب التعليمي ــتخدام الأس اس

ــة . ــورة  فعال ــتخدامها بص ــاب لاس ــة الط ــب ومتابع وتدري

دور الاستاذ في تطبيق نظم الجودة بالتقييم
• مناقشة الطلاب فى كيفيه توزيع درجات التقييم في بداية الفصل الدراسي  	
• تنويع أساليب تقويم الطلاب وتوزيعها على مدار الفصل الدراسي .	
• إعلام الطلاب بنتائج تقييم أعمالهم، مع إمدادهم بتغذية راجعة. 	

دور الاستاذ في تطبيق نظم الجودة بجودة الأداء
• إعداد ملف المقرر بصورة متكاملة. 	
• المشاركة في وضع وتنفيذ الخطة الاستراتيجية للكلية. 	
• مناقشة رؤية و رسالة الكلية ، والمشاركة فى صياغتهما وتحقيقهما. 	
• ــتراكهم 	 ــة، واش ــة المختلف ــه ومهارات ــى لمعلومات ــر الذات ــى التطوي ــرص عل الح

ــة. ــدوات ذات العلاق ــرات والن ــي المؤتم ف
• ــى 	 ــة عل ــة والملح ــاكل القومي ــاول المش ــي تتن ــوث الت ــراءات البح ــام بإج الاهتم

ــة.  الدول
• التعــاون مــع وحــدة ضمــان الجــودة بالكليــة فــى ضــوء دوره لتحقيــق منظومــة 	

الجــودة
• ــى 	 ــه عل ــث زملائ ــن، وح ــن والداخليي ــن  الخارجيي ــع المراجعي ــة م ــل بإيجابي التفاع

ــك.  ذل
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دور الاستاذ في تطبيق نظم الجودة لدعم الطلاب
• الحرص على حضور المحاضرات والتواجد أثناء الساعات المكتبية.	
• القيام بدورة كمرشد أكاديمي للطلاب على أكمل وجه.	

دور الاستاذ في تطبيق نظم الجودة بالمشاركة المجتمعية
• العمــل علــى فتــح قنــوات التواصل مــع مؤسســات المجتمــع ذات العلاقــة، وكذلك 	

مــع المعنييــن بالعمليــة التعليمية.
• عقــد نــدوات مــع خبــراء مؤسســات المجتمــع المدنــى وجهــات التوظيــف، لتبــادل 	

الخبــرات. 
• ــى 	 ــاب ف ــل للط ــواب عم ــح أب ــى تفت ــة، الت ــاءات التوظيفي ــى اللق ــاركة ف المش

ــل ــوق العم ــع س ــط م ــال الرب ــن خ ــرج م ــة التخ مرحل
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آليات الالتماسات
بالموافقــة   2012/12/25 بتاريــخ  المنعقــــد  الجامعــه  مجلــس  لقــرار  طبقــا 
ــده المقترحــه مــن لجنــة شــئون التعليــم والطــا ب بالجامعــه  علــى الآليــه الجديــــ
                                                                                                                                        2013/2/10 بتاريــخ   )4( رقــم  بالكليــه  وطــاب  تعليــم  شــئون  لجنــة  وقــرار 

                                   ) مرفــق(

الآليه الجديده المقترحه كالتالى :-
• ــة 	 ــل الكلي ــور / وكي ــتاذ الدكت ــة الاس ــة برئاس ــات بالكلي ــة الالتماس ــكل لجن تش

ــة ــس الكلي ــاره مجل ــتاذ يخت ــص واس ــرول المخت ــس الكنتــ ورئي
• ــى 	 ــبوعين عل ــدة اس ــمياً ولم ــه رس ــان النتيج ــب اع ــات عق ــول الالتماس ــدأ قب يب

ان تعلــن نتيجــة الالتماســــات بعــد اســبوع مــن انتهــاء فتــرة الالتماســات وذلــك 
ــن  ــون اذا امك ــكام القان ــال باح ــه دون الاخ ــك بالكلي ــد لذل ــوذج المع بالنم

• ــد 	 ــادة رص ــى اع ــب ف ــاده يرغ ــكل م ــا ل ــون جنيه ــة  وخمس ــب مائ ــدد الطال يس
درجاتهــا يخصــص منهــا خمســون جنيهــــاً طابع مهــن تعليميــه وخمســون جنيها 
ــة  ــه فــى حال ــب الخمســون جنيهــا الخاصــه بالكلي ــى ان يســترد الطال ــه عل للكلي

وجــود خطــأ                                              
• ــاظرة الصــورة فقــط للتأكــد مــن 	 ــب بمنــ ــه  ويســمح للطال تصــور كراســة الاجاب

انهــا كراســته ومطابقــــــه للرقــم الســرى بهــا ثــم يوقــع عليــه انهــا كراســته 
وكاملــه الاوراق وذلــك بحضــور اعضــاء اللجنــه للتأكــد مــن صحــة رصــد الدرجــات 

او عــدم  وجــود اجابــات متروكــه بــدون تصحيــح
• فى حالة وجود اخطاء فى الرصد يتم تصحيحها بمعرفة اللجنه	

 	
آلية الالتماسات بعد تطبيق نظام الاختبارات الالكترونية

	1 ــة . ــل الكلي ــور / وكي ــتاذ الدكت ــة الاس ــة برئاس ــات بالكلي ــة الالتماس ــكل لجن تش
ــة. ــس الكلي ــاره مجل ــتاذ يخت ــص واس ــرول المخت ــس الكنتــ ورئي

	2 يتقــدم الطالــب بطلــب التمــاس فــى المــواد المتظلــم بهــا ) اعــادة الرصــد ( فــى .
الفتــرة مــن يــوم ظهــور النتيجــة ولمــدة 15 يــوم .

	3 يســدد الطالــب عــن طريــق فــورى مبلــغ 150 جنيــة رســوم اداريــة لفحــص التظلم .
كمــا وردت مــن الجامعة.

	4 يتــم فحــص الالتماســات ومراجعــة الدرجــات مــن خــال لجنــة الفحــص المشــكله .
ســابقا.



8686

	5 يتــم مراجعــة درجــات المــادة الــواردة مــن الاقســام ) عملــى – شــفوى(و درجــات  .
الــواردة مــن مركــز الاختبــارات الالكترونيــة  اعمــال ســنه ودرجــات التحريــرى 

ــرول. ــم للكنت ــن الهيث ــام اب ــى نظ ــه عل ــم ادخال ــا ت ــع م ــا م ومطابقته
	6 يطلع الطالب على درجاته بكشوف الرصد والشيت كنترول ..
	7 يسجل الطالب رأيه ونتيجة التظلم ويوقع امام اللجنه..
	8 فى حالة صحة الالتماس يسترد الطالب مبلغ 100 جنيه من قيمة الالتماس..

آلية التعامل مع شكاوي الطلاب
Purpose :الهدف

• ــة الــى الوصــول الــى تقديــم خدماتهــا علــى أعلــى مســتوى ولــذك 	 تهــدف الكلي
تشــجع الطــاب علــى تقديــم أى شــكوى لتســعى فــى حلهــا وتقليــل اى أثــر ســلبى 

علــى حيــاة الطــاب فــى الكليــة.
• تتضمــن إجــراءات الشــكاوى  تغذيــة راجعــة مــن الطــاب عــن الخدمات التــى تقدمها 	

الكليــة، ولهــذا فــإن هــذه العمليــة تعتبــر مصــدرا هامــا لتحســين الخدمــات التــى 
ــون  ــة مدع ــس بالكلي ــة التدري ــاء هيئ ــادة أعض ــا . والس ــة لطلابه ــا الكلي تقدمه
للتعــاون مــع الطــاب وفحــص شــكواهم والاســتجابة لأى نتيجــة يســفر عنهــا 

التحقيــق فــى هــذه الشــكاوى.

تشكيل اللجنة
ــة لشــئون  ــل الكلي ــة لتلقــي وفحــص شــكاوى الطــاب برئاســة وكي ــم تشــكيل لجن يت
التعليــم والطــاب وعضويــة 4 أعضــاء مــن هيئــة التدريــس مــن الاقســام علميــة علــى 
ــة  ــرد اليهــا للاحاطــة أو اتخــاذ الاجــراء المناســب علــى لجن أن تعــرض الحــالات التــي ت
شــئون التعليــم و الطــاب بصفــة دائمــة وشــهريا وتــم تشــكيل اللجنــة  بقــرار لجنــة 

ــي:- ــد رقــم 8  بتاريــخ 2017/11/6  وهــي كالتال ــم وطــاب رقــم )55   ( بن تعلي
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	1 أ.د. محمد عبد المنعم	         وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب رئيسا.
	2 أ.م.د. منال رفيع حسن 	         عضوا)استاذ بقسم التيجان والجسور(.
	3 د. /احمد ناصف 	                    عضوا)مدرس تقويم (.
	4 الاستاذه/ أميمة عبد الغني     مسئول صندوق الشكاوى - موظف بوحدة الجودة.

اليات الشكاوي
	1 ــة . ــن نوعي ــا ع ــر راضي ــكوى إذا كان غي ــم أى ش ــى تقدي ــق ف ــه الح ــب ل كل طال

الخدمــة التــى تقدمهــا الكليــة ســواء كانــت تلــك الشــكوى متعلقــة بالنواحــى 
الاكاديميــة او غيــر الاكاديميــة.  وبمجــرد تقديــم الطالــب للشــكوى ســيتم 
ــا. ــر اليه ــوف لا ينظ ــة  س ــة والمجهول ــكاوى الكيدي ــا والش ــن جديته ــق م التحق

	2 يقــوم الطالــب بمــلء اســتمارة الشــكوى التــى يتــم الحصــول عليهــا مــن مســئول .
صنــدوق الشــكاوى او وحــدة الجــودة او الموقــع الالكترونــي بالكليــة.

	3 يتم وضع الشكوى في الصندوق المخصص لها بالكلية .
	4 يتم فحص الشكوى والتحقق منها وحلها واخطار الطالب بالنتيجة..

Time Limit الحد الزمنى
• ــض 	 ــك بع ــن ذل ــتثنى م ــكلة ويس ــدوث المش ــرد ح ــكوى بمج ــم الش ــب تقدي يج

ــرب  ــى أق ــكوى ف ــع الش ــب رف ــكلة، ويج ــة المش ــب طبيع ــة حس ــالات الخاص الح
ــكاوي . ــدوق الش ــى صن ــا ف ــكاوى أو وضعه ــة الش ــاء لجن ــد أعض ــى أح ــة ال فرص

• ــات 	 ــاب والامتحان ــم الط ــت تقيي ــدا وق ــى ماع ــار الزمن ــذا الإط ــزام به ــب الالت يج
أو أجــازات الســادة اعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة.  وإذا رأى محقــق الشــكوى 
انهــا تحتــاج الــى وقــت اكثــر لفحصهــا فيجــب ان يقــدم التبريــر للطالــب بتقريــر 

مكتــوب.

 اختصاصات لجنة شكاوى الطلاب:-
• اســتقبال شــكاوى الطــاب وتســجيلها و توجيههمــا إلــي إجــراءات التقــدم لحلها 	

و كذلــك متابعــة الإجــراءت المتبعــة للحــل طبقــا للمخطــط المرفق.
• مراقبة إجراءات التعامل مع شكاوى الطلاب وتقديم تقرير سنوى عنها.	
• تقديم النصائح والإرشادات المختلفة للطلاب عن كيفية تقديم الشكاوى.	
• ــع 	 ــل م ــة التعام ــكاوى لكيفي ــقوا الش ــب منس ــاد وتدري ــح والإرش ــم النص تقدي

المشــاكل المختلفــة.
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• ــول 	 ــالات الحل ــي ح ــي ف ــي أن يراع ــكاوي، عل ــل الش ــة لح ــراءات اللازم ــاذ الأج اتخ
التــي تتطلــب موافقــة مجلــس القســم، أن يفــوض مجلــس القســم رئيــس القســم 
فــي اتخــاذ إجــراءات حــل المشــكلة دون الإنتظــار لموعــد المجلــس و ذلــك لســرعة 

البــت فــي الشــكاوي.
• إنشاء سجل شكاوي الطلاب ) ورقي و إلكتروني( و يختص:	

	I بتدوين شكاوي الطلاب و متابعة إجراءات حلها طبقا للمخطط المرفق..
.	II إعــام الطالــب بالــرد علــي شــكواه فــي خــال خمســة عشــر أيــام عمــل. و فــي 

ــب  ــام الطال ــم إع ــة يت ــم أو الكلي ــس القس ــة مجل ــب موافق ــي تتطل ــالات الت الح
ــب  ــم بموج ــس القس ــل رئي ــن قب ــه م ــال اقتراح ــكلة ح ــل المش ــرار ح ــرح ق بمقت
التفويــض، و يتــم إعلامــه بعــد إقــراره و اعتمــاده مــن المجالــس المتخصصــة. فــي 
ــة الأخيــرة تتوقــف مــدة الإعــام علــي  ســرعة  تفــدم الطالــب بشــكواه. و  الحال

ــة للطــاب. ــة معلن ــس الأقســام و الكلي ــد مجال ــه يجــب أن تكــون مواعي علي
• التواصــل مــع الاقســام لتحديــد منســق للشــكاوى بــكل قســم يتــم تحديــد منســق 	

مــن كل قســم علمــى للتعامــل مــع شــكاوى الطــاب ويكــون همــزة وصــل بيــن 
ــح المتعلقــة  ــة التدريــس بالقســم ويقــوم بتقديــم النصائ ــة وأعضــاء هيئ الطلب

بكيفيــة التعامــل مــع شــكاوى الطــاب وتختــص بالاتــي.
	A. ــة ــم في ــة يت ــام العلمي ــن الأقس ــم م ــكل قس ــاب ب ــكاوي الط ــجل لش ــاء س إنش

ــاً  ــا طبق ــراءات حله ــة إج ــتقبالها ومتابع ــخ اس ــكاوي وتاري ــون الش ــن مضم تدوي
ــق. ــوذج المرف للنم

	B. عمــل إحصائيــة بشــكاوي طــاب القســم بنهايــة كل فصــل دراســي و إعــداد تقريــر
ــة  ــل الكلي ــيد و كي ــي الس ــا إل ــا و رفعهم ــراءات لحله ــن إج ــاذه م ــم اتخ ــا ت بم
لشــئون التعليــم و الطــاب للأسترشــاد بهــا فــي وضــع الكليــة لنظــم و سياســات 
تحســين أداء البرامــج التعليميــة النــي يقدمهــا القســم و الخدمــات التابعــة لهــا.

• عقــد اجتماعــات دوريــة للســادة المنســقين لمناقشــة المشــاكل الموجــودة بيــن 	
الطــاب فــى  الكليــة وكيفيــة حــل هــذه المشــاكل والممارســات المثلــى للتعامــل 

معهــا.
• التأكــد مــن ان الاقســام العلميــة بالكليــة تتعــاون مــع المنســقين وتتقبــل نتائــج 	

فحــص الشــكوى ، ويقــوم الســيد وكيــل الكليــة بكتابــة تقريــر الى الســيد الاســتاذ  
الدكتــور/ عميــد الكليــة عــن الحــالات التــى لا يحــدث فيهــا مثــل هــذا التعــاون .
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أليات تقديم الشكاوى المقترحات – الضوابط - الاجراءات 
أ. شكاوي الطلاب تستقبل من خلال:-

	1 صندوق شكاوي الطلاب..
	2 من خلال رؤساء الأقسام العلمية مباشرة إما كتابة وإما شفاهية ..
	3 ــس . ــة التدري ــاء هيئ ــاتذة أعض ــادة الأس ــع الس ــادة م ــات الري ــال إجتماع ــن خ م

الطلابيــة بالمجموعــات 
	4 من خلال طلاب الإتحاد ..
	5 .https://dent.minia.edu.eg من خلال موقع الكلية
	6 يمكنــك إرســال الشــكاوي علــي الأســتاذ الدكتــور/ وكيــل الكليــة لشــئون التعليــم .

ــرةً. والطلاب مباش
	7 شكاوي عن طريق الموقع الإلكتروني لمجلس الوزراء .

https://www.shakwa.eg/.GCP/Defauit.aspx

 ب. معايير التقدم بالشكاوي:
• ــي 	 ــب الخدمــات الت ــب مــن جوان ــر عــن عــدم الرضــا عــن جان الشــكوى :هــى تعبي

تقــدم إلــى الطــاب مــن قبــل  الكليــة. قــد تتصــل الشــكاوى بمــا يلــي: القصــور 
فــي الإجــراءات الإداريــة؛ القصــور الناتــج عــن عــدم الوفــاء بالإلتزامــات و اللوائــح 
الخاصــة بالعمليــة التعليميــة أو غيرهــا مــن الخدمــات التــى تقدمهــا الكليــة؛ و 

القصــور فــي إتخــاذ قــرار فيمــا ســبق فــي غضــون فتــرة زمنيــة معقولــة.
• ولا يمكــن الشــكوى بــأي حــال مــن القــرارات الاكاديميــة التــى تتخذهــا الكليــة. 	

فعــدم الرضــا عــن مثــل هــذه الأمــور يمكــن أن يعالــج فــي إطــار إجــراءات التقــدم 
بالتماســات منفصلــة.

• لا يمكــن أن تكــون الشــكوى مجهولــة المصــدر )غيــر مســماة(. فــإذا كان لديــك 	
ــم  ــرت إس ــإذا ذك ــر. ف ــخص آخ ــس أى ش ــك، ولي ــا بنفس ــب أن تقدمه ــكوى يج ش
شــخص أو أشــخاص آخريــن فــي الشــكوى، فــإن لهــم الحــق فــي معرفــة مــا يقــال 
ــي  ــيؤخذ ف ــكوى. و س ــب الش ــة صاح ــن، ومعرف ــت ممك ــرب وق ــي أق ــم ف عنه
الإعتبــار حساســية الشــكوي مــن قبــل الشــخص الــذي يتابــع شــكواك مــن مكتــب 

الشــكاوي. ولــن تتعــرض لأى تمييــز أو معانــاة نتيجــة تقديــم الشــكوى.
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• يجــب عليــك ألا تتوقــع أن الشــكوى دائمــا ســتأتى بالنتائــج التــي ترضيــك. 	
فتقديــم بعــض الخدمــات يمكــن أن يعتمــد علــى المــوارد أو القــرارات المتعلقة 
ــى المســتوى القومــي.  ــى عل ــة أو حت ــي مســتوي الكلي بالسياســات العامــة عل
ومــع ذلــك فــإن كل شــكوى ســوف يتــم النظــر فيهــا بعنايــة، و ســيتم إبلاغــك 
ــات لتقديــم إلتمــاس آخــرإذا كنــت لا  ــاك آلي بأســباب أي قــرار يتخــذ. كمــا أن هن

ــر راض. ــزال غي ت
 ج. إجراءات التقدم بالشكاوي:

• ــى 	 ــكاوى ، عل ــراء الش ــن الخطــوات لإج ــدد م ــاك ع ــكواك: هن ــدم بش ــف تتق كي
ــن:- ــو المبي النح

الخطوة 1 : توجه إلى صندوق شكاوى الطلاب .
• ومــن المهــم التقــدم بشــكواك فــي أقــرب وقــت ممكــن و معقــول بعــد حــدوث 	

المشــكلة. فبذلــك يمكــن تصنيــف المشــكلة للدخــول فــي إجــراءات الحــل 
الإداريــة بأقصــي بســرعة ممكنــة. فقــد يكــون مــن الصعــب إعــادة الأمــور الــى  

وضعهــا الصحيــح نتيجــة التأخيــر فــى تقديــم الشــكوى. 
ــة  ــرف كيف ــت لا تع ــكاوي إذا كن ــة الش ــن لجن ــارة م ــى استش ــول عل ــك الحص يمكن
التقــدم للشــكوى، أو كنــت غيــر قــادر علــى حــل الشــكوى بصــورة غيــر رســمية أو 
ــر راغــب فــي التوجــه إلــي الشــخص أو الأشــخاص المســؤلين لأى  أنــك ممانــع أو غي

ســبب مــن الاســباب.
قــد يكــون: منســق البرنامــج، عضــو هيئــة التدريــس، ممثــل البرنامــج مــن الطــاب، 
واتحــاد الطلبــة، وحــدة رعايــة الطــاب أو مكتــب للشــكاوى قــادرا علــى مســاعدتك 

فتوجــة اليــه مباشــرة .
ــى أو بعــد  ــر راض بعــد اتخــاذك الخطــوات الأول ــزال غي ــت مــا ت الخطــوة 2 : اذا كن
التوجــه للشــخص المســؤول المباشــر، تحــدث لرئيــس القســم أو المســئول عــن 
ــر  ــكل غي ــكوى بش ــع الش ــل م ــن التعام ــن الممك ــون م ــد يك ــة. فق ــم الخدم تقدي

ــمي. رس
الخطــوة 3 : اذا كنــت غيــر قــادر علــى حــل شــكواك بطــرق غيــر رســمية مــن خــال 
المناقشــة والتوضيــح، يمكنــك التقــدم بشــكوى رســمية إلــي كبــار المســئولين ذوي 
الصلــة، أو عــن طريــق لجنــة الشــكاوى. و يجــب أن تقــدم الشــكوى الرســمية كتابــة. 
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و يمكــن الحصــول علــي نمــوذج الشــكوى مــن لجنــة الشــكاوى .
د- الرد على الشكوى

• وســيتم البحــث )التحقيــق( فــي شــكواك فــي أســرع وقــت ممكــن فــي حــدود 	
المــوارد المتاحــة ) غضــون 15 يــوم مــن تاريــخ اســتلامها(.

• ســوف يتــم إبلاغــك بنتائــج التحقيــق وأي إجــراءات يتعيــن اتخاذهــا. فعلى ســبيل 	
المثــال، يمكــن أن تحــال شــكواك إلــى لجنــة شــئون الطــاب لإتخــاذ قــرار. و قــد 
تتلقــى أي اعتــذار، أو إيضــاح عــن كيفيــه تحســين الأنظمــة  فــي المســتقبل. و إذا 

كانــت الكليــه تــري عــدم اتخــاذ أي إجــراء آخــر فســيتم إبلاغــك بالأســباب.

** كيف تستخدم الكلية وجهة نظر الطلاب لتحسين خدماتها ؟
تقــدر الكليــة أراء الطــاب لتحســين الخدمــات المقدمــة لهــم . لــذا فقبــل التقــدم 
بشــكاوى رســمية، يجــب ان تفكــر فــي طــرق أخــرى لعــرض الآراء الخاصــة بــك. علــى 
ــن أن  ــاب يمك ــن للط ــا ممثلي ــث به ــال، حي ــبيل المث ــي س ــاب، عل ــاد الط ــان اتح لج
ــمية  ــر رس ــراءات غي ــاك إج ــار أن هن ــي الإعتب ــذ ف ــا أن تأخ ــك أيض ــاعدوك. يمكن يس
ــادة  ــد الق ــى أح ــت ال ــمية إذا قدم ــكوى رس ــح الش ــكواك. وتصب ــل ش ــة ح لمحاول
ــكاوى  ــب الش ــى مكت ــد(، أو إل ــوكلاء أو العمي ــام أو ال ــاء الأقس ــن )رؤس الأكادميي

ــة. بالكلي

 نموذج التقدم بالشكوى
	1  معلومات تخصك :.

الاسم ثلاثى :-    
الجنس )انثى- ذكر(:-
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عنوان الاتصال	                            التليفون المحمول
عنوان البريد الالكترونى	 

·         يكتــب الاســم وعنــد طلــب الطالــب للســرية يمكــن الاســتعاضة برقم الشــكوى 
عن الاســم.

2.    مضمون الشكوى :
  هــل اتخــذت اى اجــراء عــن شــكواك )تكلمــت مثــا مــع منســق مقــررك او الشــخص 

المســئول عــن تقديــم الخدمــة عــن موضــوع شــكواك ؟
 ما هى المحصلة النهائية التى تريدها لشكواك؟

     التاريخ                                                                   التوقيع

• ــة 	 ــتخدم ورق ــة– واس ــر الورق ــي ظه ــكواك  ف ــرض ش ــتكمل ع ــك اس ــن فضل م
ــرورة. ــت الض ــة اذا دع اضافي

• لابد أن تكون  الشكوى معروفة المصدر  ولن يلتفت إلى الشكوى المجهولة	
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 الاسمم
 رقمالفرقة()ثلاثى

الشكوى
 موضوع
الشكوى

 تاريخ
 التقدم

بالشكوى
 تاريخ اعلامالتوقيع

الطالب بالرد

1

2

3

4

5

ملحق- 2 :- النموذج المقترح لسجل شكاوى الطلاب

• يتم اعلان الطالب بالرد فى شكواه فى خلال خمسة ايام.	
• ــب 	 ــام الطال ــم اع ــة يت ــم او الكلي ــس القس ــة مجل ــب موافق ــى تتطل ــالات الت ــى الح ف

بمقتــرح قــرار حــل المشــكلة حــال اقتراحــة مــن قبــل رئيــس القســم بموجــب التفويــض ، 
ــة. ــس المتخصص ــن المجال ــادة م ــرارة واعتم ــد اق ــة بع ــم اعلام ويت

• فى الحالة الاخيرة تتوقف مدة الاعلام على سرعة تقدم الطالب بشكواة.	
• يتم اعلام الطالب بمواعيد مجالس الاقسام والكلية.	
• يشمل هذا السجل نسخة ورقية واخرى رقمية على برنامج اكسل .	
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الية العقاب للطلاب الذين تجاوزو نسبة الغياب 
طبقا للمادة رقم )11( بند رقم )2( من اللائحة الداخلية والتي تنص علي 

يجب علي الطالب متابعة المحاضرات والدروس العلمية خلال العام الدراسي 
ولمجلــس الكليــة بنــاءا علــي طلــب مجالــس الاقســام العلميــة ان يحــرم الطالــب مــن 
التقــدم الــي الامتحــان اذا راي ان مواظبتــه علي الحضــور او اداء التدريبــات والمتطلبات 
العلميــة غيــر مرضيــة وتقــل نســبة ) 75 % ( مــن عــدد المحاضــرات والتدريبــات العلميــة 
خــال العــام الدراســي علــي ان ينــذر الطالــب ثــاث مــرات متتاليــة بخطابــات مســجلة 
لولــي الامــر علــي ان تبلــغ الاقســام ادارة الكليــة بنســب الغيــاب بصفــة دوريــة . وفــي 
هــذه الحالــة يعتبــر الطالبــة راســبا فــي المقــررات التــي حــرم مــن التقــدم فيهــا الا ان 

تكــون قــد تقــدم بعــذر يقبلــه مجلــس الكليــة فيعتبــر غائبــا بعــذر مقبــول 
بشأن آلية تادين الطلاب 

طبقا للمادة) 125 ( من قانون تنظيم الجامعات والتي تنص علي 
كل طالــب يرتكــب غشــا فــي امتحــان او شــروعا فيــه ويضبــط فــي حالــة تلبــس يخرجــه 
العميــد او مــن ينــوب عنــه مــن لجنــة الامتحــان ويحــرم مــن دخــول الامتحــان فــي باقــي 
المــواد ويعتبــر الطالــب راســبا فــي جميــع مــواد هــذا الامتحــان ويحــال الــي مجلــس 
ــب او  ــس التادي ــن مجل ــرار م ــان بق ــل الامتح ــري فيبط ــوال الاخ ــي الاح ــا ف ــب  ام التادي
مجلــس الكليــة ويترتــب عليــه بطــاب الدرجــة العلميــة اذا كانــت قــد منحــت للطالــب 

قبــل كشــف الغــش..
آلية ضمان العدالة وعدم التمييز بين الطلاب 

	1 تطبــق القواعــد علــي جميــع الطــاب مــن حيــث المســاواةفي فــرص التعليــم .
وشــروط القبــول 

	2 ترتيــب اســماء الطــاب فــي قائمــة الطالــب ابجديــا وكذلــك فــي الامتحانــات ارقــام .
الجلــوس ووجــود جــداول محاضــرات للجميــع مســتوية وتقســيم مجموعــات 

ــي. العمل
	3 ممارسة الانشطة وانتخابات اتحاد الطلبة .
	4 بالنسبة للامتحانان النظرية والعملية .

• عدالة الامتحانات حيث تتم بواسطة لجان داخلية وخارجية 	
• ان يتــم وضــع بيانــا الامتحــان  ) اســم الفرقــة – زمــن الامتحــان – درجــات كل ســؤال 	
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بالاضافــة الــي تعليمــات موجهــه للطــاب (بصــورة واضحــة 
• ان يتناسب كم المادة الامتحانية والفترة الزمنية المخصصة للامتحان 	
• ــة 	 ــة والوجداني ــم ) المعرفي ــب التعل ــة جوان ــة كاف ــادة الامتحاني ــمل الم ان تش

والمهاريــة (
• ان تتنوع ادوات واساليب القياس لتناسب مختلف الطلاب 	

بالنسبة للامتحان الشفوي يجب ان يكون كالاتي :
	1 يتم اختيار الطلاب بطريقة عشوائية للامتحان .
	2 يتم الامتحان علي هيئة كروت بها سؤالين علي الاقل .
	3 يتم امتحان الطلاب علي لجنتين مع وجود ممتحن خارجي.
	4 عالــم الطالــب بدرجــات امتحانــات اعمــال الســنة والشــفوي والعملــي قبــل دخــول .

ــات النظرية  الامتحان
	5 حق الطالب في التقدم بتظلم وتعديل احوالهم اذا لزم الامر ذلك .
	6 تمثيل الطالب ومشاركتهم في مجالس الكلية واللجان .
	7  تمثيل الطالب في المؤتمرات .
	8 ــن . ــاب المتفوقي ــاة الط ــادة مكاف ــق م ــز بتطبي ــب المتمي ــة للطال ــود سياس وج

ــر ــب المتعث ــاعدة الطال وومس
	9 ــن . ــادة 125 م ــق الم ــال تطبي ــن خ ــب م ــاب للطال ــواب والعق ــام للث ــود نظ وج

ــات  ــم الجامع ــون تنظي قان
.	10 وجــود نظــام يســمح لتقييــم الطالــب للمحتــوي العلمــي ومســتوي اداء 

ــفافية  ــارس بش ــة وتم ــراءات معلن ــذه الاج ــع ه ــس وجمي ــة التدري ــاء هيئ اعض
ــب  ــب وارشــادات الطال ــل الطال ــاب دلي ــة وكت بواســطة مجالــس الاقســام والكلي

ــة .  ــع الكلي وموق
.	11 المصداقية في الوعود المقدمة استجابة للشكاوي والمقترحات 

وجــود آليــة ولجنــة خاصــة بالشــكاوي والمقترحــات مثــل صنــدوق تلقــي الشــكاوي 
والمقترحــات  يتــم متابعــة صنــدوق الشــكاوي والمقترحــات بصفــة دوريــة والاطــاع 
عليــه ، ويتــم اتخــاذ القــرارات اللازمــة وتقييمهــا في ضــوء الشــكاوي ا و المقترحات 
فــي داخــل المؤسســة وتفعيلهــا وتقييمهــا والقيــام باخطــار الطــاب بنتيجــة 

الشــكوي ا و المقتــرح حدوثهــا و آليــات التغلــب عليهــا .
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الية اعلام الطلاب بنتائج الامتحانات 
	1 ــة . ــب معرف ــني للطال ــي يتس ــاب حت ــة للط ــات الدوري ــج الامتحان ــن نتائ تعل

مســتواه فــي المــواد المختلفــة ممــا يســاعد علــي الاســتفادة مــن ذلــك فــي 
التحســين .

	2 ــات . ــة والامتحان ــات العلمي ــنة والامتحان ــال الس ــات اعم ــج الامتحان ــن نتائ تعل
الشــفوية عــن طريــق مواقــع التواصــل الاجتماعــي الخاصــة بالاقســام قبــل 

ــات اخــر العــام طبقــا لقــرار مجلــس الجامعــة . امتحان
	3 ــاب . ــال حس ــن خ ــدة م ــي ح ــب عل ــكل طال ــك ل ــة كذل ــج النهائي ــن النتائ تعل

ــم. ــن الهيث ــج اب ــى برنام ــب عل الطال

آلية استدعاء الوثائق ) شئون طلاب ( 
يوجــد لــدي الكليــة ـــــ الكنتــرول ــــــ حجــرة لحفــظ كراســات الاجابــة وكشــوف 
الرصــد وكشــوف الغيــاب ) التوقيــع ( لطــاب كل فرقــة لــكل المــواد محفوظــة 
فــي دواليــب كل ســنة دراســية ) فرقــة ( علــي حــدة ويتــم الاحتفــاظ بهــا لمــدة 
ــة  ــن بالجامع ــة التكهي ــي لجن ــل ال ــم ترس ــة ث ــرج الدفع ــد تخ ــنوات بع ــاث س ث

لفرمهــا والتخلــص منهــا بطريقــة رســمية امنــة 

اليات التعامل مع المشاكل المتوقعة اثناء الاختبارات الالكترونية 
اولا : المشكلات الوارد حدوثها :

	1 انقطاع التيار الكهربائي .
	2 انقطاع الانترنت .
	3 تعطل احد اجهزة الحاسب الالي .
	4 قرب المسافة بين الطلاب.
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ثانيا الحلول :
	1 انقطاع التيار الكهربائي .

ــي تعمــل لمــدة ) 3-5 ( ســاعات بعــد انقطــاع  المعمــل مــزود باجهــزة USB  الت
ــي . ــار الكهرب التي

	2 انقطاع الانترنت .
يعمل الانترنت بنظام شبكة داخلية ولا يتاثر المعمل بانقطاع خدمة الانترنت 

	3 تعطل احد اجهزة الحاسب الالي .
	4 ــزة . ــي الاجه ــن اجمال ــتعمال ) 90 % ( م ــل اس ــل بالمعم ــات العم ــن الي ــن ضم م

ــن  ــدد م ــد ع ــك يوج ــوارئ وكذل ــالات الط ــي ح ــي ف ــون احتياط وال ) 10 % ( تك
المهندســين والفنييــن بالمعمــل لمتابعــة الاعطــال اول بــاول كمــا انــه يوجــد 

ــر متوقــع . ــة مــن الامتحــان فــي حــال حــدوث طــارئ غي نســخة ورقي
	5 قرب المسافة بين الطلاب .

يوجــد خطــاب مــن الجامعــة بزيــادة اعــداد المراقبيــن والملاحظيــن ليكــون عــدد ) 
2 ( مراقــب وعــدد ) 1 ( ملاحــظ لــكل صــف ورئيــس لجنــة لــكل قاعــة ويتــم جلــوس 

الطــاب بشــكل تبادلــي بيــن الدفعــات بحيــث لا يتــم جلــوس اثنيــن طــاب 
من نفس الدفعة – متجاورين .
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إن الأنشــطة الطلابيــة تعــد بــؤرة الاهتمــام للجامعــة لمــا تقــوم بــه مــن دور فــي تنمية  	
الوعــي والمهــارات المختلفــة لــدى الشــباب الجامعــي، فمــع بدايــة العــام الدراســي مــن كل 
عــام تنظــم الجامعــة العديــد مــن الاحتفــالات والمهرجانــات التــي تضــم الكثيــر مــن الأنشــطة 
التــي تهــدف إلــى زيــادة الترابــط بيــن الجامعــة وطلابهــا وبيــن الجامعــة والجامعــات الأخــرى 

بالإضافــة إلــى الارتقــاء بمســتوى الطلبــة والطالبــات علميــاً وثقافيــاً واجتماعيــاً ورياضيــاً
وتعتبــر إدارة النشــاط الرياضــي حجــر الأســاس لتنميــة وتكويــن الطــاب فالعقــل الســليم فــي 

الجســم الســليم.
ويعــد النشــاط الرياضــى مــن أهــم الأنشــطة التــى يقبــل عليهــا الطــاب بصفــة منتظمة  	
حيــث أن الرياضــة تشــبع رغبــات جميــع الطــاب لمــا تتميــز بــه مــن تعــدد المجــالات التــى يجدها 
الطالــب متمشــية مــع ميولــه حيــث تقــوم إدارة النشــاط الرياضــى بالجامعــة بتنفيــذ العديــد 
مــن الأنشــطة الرياضيــة ســواء كانــت داخليــة تقــام لطــاب كليــة طــب الاســنان وعلــى ملعــب 

الكليــة أو أنشــطة خارجيــة تتنافــس فيهــا الكليــة مــع الجامعــات المصريــة المختلفــة .

اولَا : ــ أهداف الادارة :-
	1 توسيع قاعدة ممارسة النشاط الرياضي بين طلاب الجامعة..
	2 اكتشاف المتميزين وتقديم المساعدة اللازمة لهم..
	3 ــدى الطــاب بالنشــاط الرياضــي وإبعادهــم عــن أخطــار الإدمــان . اســتثمار وقــت الفــراغ ل

والانحــراف بمــا يعــود عليهــم بالنفــع.
	4 ــدى الطــاب خــال المنافســة الشــريفة مــن خــال . ــة ل إشــباع الحاجــات النفســية الضروري

ــي تنظــم لهــم ــة الت ــة المقنن المســابقات الرياضي
	5 توسيع قاعدة الممارسة لكل من : ) الطلاب – الأستاذ الجامعي - العاملين بالجامعة..
	6 غرس وترسيخ المفاهيم الصحيحة للنشاط الرياضي..
	7 نشر الوعي والثقافة الرياضية المفيدة بين الطلاب..
	8 العنايــة والاهتمــام بالطــاب الموهوبيــن، والعمــل علــى الارتقــاء بمســتوياتهم الفنيــة .

والمهاريــة.
	9 ــن . ــتفادة م ــالات، والاس ــغ الانفع ــي، وتفري ــر النفس ــن التوت ــص م ــي التخل ــاهمة ف المس

ــدة. ــة الزائ الطاق
.	10 ــتثمار  ــاب اس ــة للط ــة والمهاري ــدرات الحركي ــة، والق ــاءة البدني ــتوى الكف ــع مس رف

ــارة. ــة المخت ــطة الرياضي ــض الأنش ــة بع ــراغ بمزاول ــت الف وق
.	11 إشــباع ميــول الطــاب عــن طريــق ممارســه الأنشــطة الرياضيــة ومــلء أوقــات الفــراغ 

النشاط الرياضي
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بطريقــة ايجابيــة.
.	12 توطيــد العلاقــات الطيبــة بيــن الطــاب والموظفيــن وأعضــاء الهيئــة التدريســية 

بإشــراكهم فــي أنشــطة رياضيــة موحــدة.
.	13 ــطة  ــف الأنش ــتراك بمختل ــال الاش ــن خ ــة م ــدى الطلب ــة ل ــادة والتبعي ــة روح القي تنمي

ــة. الرياضي
.	14 توثيــق علاقــات الصداقــة بيــن مختلــف الكليــات بإقامــة مســابقات وبطــولات رياضيــة 

مختلفــة.

ثانياَ : ــ اختصاصات الادارة:-
ــة  ــة بيــن الطــاب وتشــجيع المواهــب الرياضي ــروح الرياضي تقــوم هــذه الإدارة ببــث ال 	 
والعمــل علــى تنميتهــا والمنافســة الشــريفة ، وكذلــك تنظيــم الــدوري الرياضــي بيــن الكليات 
بمــا فــي ذلــك تكويــن المنتخبــات الرياضيــة وإقامــة المباريــات والمســابقات والحفــات 

ــي : ــص بالآت ــرى ، وتخت ــات الأخ ــة والجامع ــن الجامع ــة بي ــات الرياضي والمهرجان
	1 التنظيــم والإشــراف مهرجــان الــدوري الرياضــي فــي الألعــاب الرياضيــة المختلفــة ) طلبــه .

– طالبــات (.
	2 ــات . ــة المختلفــة )طلبــه – طالب ــار وتدريــب المنتخبــات الرياضيــة فــي الألعــاب الرياضي اختي

ــباب  ــبوع ش ــة وأس ــاءات القمي ــي اللق ــات ف ــتوي الجامع ــى مس ــة عل ــل الكلي ــي تمث ( الت
ــة ــات المصري ــة للجامع ــدورة الرياضي ــاد وال ــات والأولمبي الجامع

	3 المشاركة في اللقاءات القمية لذوي الاحتياجات الخاصة ..
	4 التدريب والمشاركة في العروض الرياضية للكليات الغير المتخصصة ..
	5 إعداد الخطة السنوية الخاصة بالإدارة ..

ثالثاً: ــ أهداف وفعاليات النشاط الرياضي:-
يرمي النشاط الرياضي إلى تحقيق العديد من الأهداف النبيلة تتمثل في: 	

ــة  ــكار الهدام ــن الأف ــداً ع ــاب بعي ــة للط ــخصية المتوازن ــاء الش ــي بن ــي ف ــهام الإيجاب الإس
مــن خــال إتاحــة الظــروف المواتيــة لاكتشــاف وتطويــر مواهبهــم، وتدريبهــم علــى العمــل 

ــة قيمــة البــذل والعطــاء. الهــادف وتحمــل المســئولية وتنمي
ــي  ــد الداخل ــى الصعي ــا عل ــب وإبرازه ــاف المواه ــة لاكتش ــة مثالي ــة جامعي ــاد بيئ إيج 	
ــاء جيــل رياضــي جامعــي يتحلــى بالخلــق القويــم والســلوك  والخارجــي، للمســاعدة فــي بن
المســتقيم، وصقــل طاقــات ومواهــب الطــاب وتوظيف هــده الطاقــات فيما هو نافــع ومثمر، 
فضــاً عــن إكســابهم مهــارات إضافيــة تســاعدهم فــي حياتهــم العمليــة والعلميــة إضافــة 
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إلــى إتاحــة الفرصــة أمــام أكبــر عــدد ممكــن مــن الطــاب لممارســة النشــاط الرياضــي لتحقيق 
وإشــباع ميولهــم فــي ممارســة هــذه الأنشــطة المفيــدة، التــي ترمــي للترويــح الهــادف عــن 
الطــاب والاســتفادة المثلــى مــن أوقــات الفــراغ بمــا يــؤدي إلــى حســن اســتغلالها، تقويــة 
الصــات الحميــدة بيــن الطــاب، وتعزيــز روح العمــل الجماعــي، وتنميــة العمــل بــروح الفريــق، 
واكتســاب الأخــاق الرياضيــة العاليــة، ممــا يعــزز ثقافــة الحــوار والتســامح واحتــرام الآخريــن، 
ــة العلاقــات  ــر فــي تقوي ــر الأث ــه أكب ــى إذكاء المنافســة الشــريفة ممــا يكــون ل إضافــة إل
ــات الجامعــة والجامعــات المختلفــة داخــل المجتمــع  ــط مــع كلي ــق الرواب ــة، توثي الاجتماعي
المصــري، كذلــك بيــن الجامعــة وبيــن الأنديــة والمؤسســات والهيئــات الرياضيــة والاجتماعيــة 
المختلفــة والاســتفادة مــن الإمكانيــات الهائلــة للجامعــات المصريــة التــي تزخــر بالعديــد مــن 
الملاعــب المجهــزة علــى أعلــى مســتوى فــي جميــع الألعــاب والأنشــطة الرياضيــة، الإســهام 
ــذا  ــي ه ــع ف ــة المجتم ــي خدم ــارز ف ــا الب ــات ودوره ــدور الجامع ــع ب ــف المجتم ــي تعري ف

المجــال الهــام.
أمــا محــاور وآليــات النشــاط الرياضــي الجامعــي فيمكــن تحقيقهــا مــن خلال الممارســة  	
الرياضيــة الحــرة التــي تناســب رغبــة وميــول الطــاب بتنظيــم البطــولات والــدورات الرياضيــة 
والمعســكرات الكشــفية مــن أجــل رفــع المســتوى الفني والمهــاري لفــرق الجامعــة الرياضية 
ــج  ــق برنام ــة وف ــة المتنوع ــابقات الرياضي ــات والمس ــم المباري ــق تنظي ــن طري ــة ع المختلف
منافســات يشــمل أغلــب الألعــاب وفقــاً للإمكانيــات المتاحــة، دوري الألعــاب الجماعيــة )كــرة 
القــدم – كــرة الســلة- كــرة الطائــرة – كــرة اليــد…(، كذلــك تنظيــم بطــولات فــي الألعــاب 
الفرديــة )ألعــاب القــوي ـ الســباحة ـ الملاكمــة ـ المصارعــة ـ رفــع الأثقــال….(، إقامــة برنامــج 

تثقيفــي وتعليمــي يوضــح بعــض قوانيــن وقواعــد ومهــارات الألعــاب الرياضيــة.

رابعاً : ــ أهداف النشاط الرياضي:
	1 غرس وترسيخ المفاهيم الصحيحة للنشاط الرياضي..
	2 نشر الوعي والثقافة الرياضية المفيدة بين الطلاب..
	3 العنايــة والاهتمــام بالطــاب الموهوبيــن، والعمــل علــى الارتقــاء بمســتوياتهم الفنيــة .

والمهاريــة .
	4 ــن . ــتفادة م ــالات، والاس ــغ الانفع ــي، وتفري ــر النفس ــن التوت ــص م ــي التخل ــاهمة ف المس

ــدة. ــة الزائ الطاق
	5 رفــع مســتوى الكفــاءة البدنيــة، والقــدرات الحركيــة والمهاريــة للطــاب اســتثمار وقــت .

الفــراغ بمزاولــة بعــض الأنشــطة الرياضيــة المختــارة
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	6 ــراغ . ــات الف ــلء أوق ــة وم ــطة الرياضي ــه الأنش ــق ممارس ــن طري ــاب ع ــول الط ــباع مي إش
ــة . ــة ايجابي بطريق

	7 توطيــد العلاقــات الطيبــة بيــن الطــاب والموظفيــن وأعضــاء الهيئة التدريســية بإشــراكهم .
فــي أنشــطه رياضيــة موحدة .

	8 تنمية روح القيادة والتبعية لدى الطلبة من خلال الاشتراك بمختلف الأنشطة الرياضية .
	9 ــة . ــولات رياضي ــابقات وبط ــة مس ــات بإقام ــف الكلي ــن مختل ــة بي ــات الصداق ــق علاق توثي

مختلفــة .
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ــة  ــا الإدارة العام ــوم عليه ــي تق ــز الت ــدي الركائ ــي اح ــي ه ــاط الاجتماع إدارة النش 	
لرعايــة الشــباب وذلــك مــن خــال الأنشــطة التــي تقــوم بتنفيذهــا ادارة النشــاط الاجتماعــي 
ــن  ــك بي ــة  وكذل ــي مســتوي الجامعــات المصري ــات الجامعــة وعل ــي مســتوي طــاب وكلي عل
طــاب الجامعــة والجامعــات الأخــرى فعلــى ســبيل الذكــر وليــس الحصــر، هنــاك العديــد مــن 

الأنشــطة :-
	1 مسابقة الطالبة والطالب المثاليين على مستوى الجامعة ..
	2 بطولة الشطرنج على مستوي كليات الجامعة ..
	3 مسابقة البحوث الاجتماعية ..
	4 المشاركة في مسابقات البحوث الاجتماعية التي تنظمها الجامعات الأخرى ..
	5 تنفيذ العديد من القوافل الطبية ..
	6 المشاركة في أسابيع شباب الجامعات ..
	7 الاحتفالية بعيد الأم ويوم اليتيم ..
	8 مهرجان أيام الشعوب ..
	9 تنظيــم العديــد مــن معســكرات إعــداد القــادة فــي العديــد مــن المحافظــات وذلــك خــال .

العطلــة الصيفيــة .
.	10 مشروع تشغيل الطلاب خلال العطلة الصيفية .

اولَا : ــ أهداف الادارة :-
	1 تهيئة المناخ المناسب لخلق التفاعل الاجتماعي داخل المجتمع الطلابي ..
	2 بث روح التعاون بين طلاب الجامعة ..
	3 تنمية الشخصية السوية من خلال ممارسة الأنشطة المختلفة ..
	4 تنفيذ المعسكرات والرحلات التثقيفية والترفيهية ..
	5 ــم . ــي تؤهله ــة الت ــات والمعرف ــم بالمعلوم ــاب وتزويده ــارات الط ــل مه ــب وصق تدري

ــم . ــط به ــع المحي ــكلات المجتم ــل مش ــي ح ــل ف للعم

ثانياً : ــ رسالة الإدارة :-
	1 تنمية سمات التعاون والمحبة لدي الطلاب من خلال العمل الجامعي..
	2 تنمية القدرات المهارية والمهارات العقلية للشباب الجامعي ..
	3 إذكاء روح التعاون والترابط داخل الجامعة وخارجها ..

النشاط الاجتماعي 
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ثالثاً : ــ رؤية الإدارة :-
	1 الارتقاء بمستوي تقديم الخدمة داخل الجامعة..
	2 تحديث المشاريع التي تقدمها الإدارة من أهداف ومحتويات ..
	3 تفعيل وتقديم الحافز لطلاب الجامعة للمشاركة بالمشروعات ..
	4 التعامل مع الأوضاع السياسية الحالية بما يتوافق مع الطلاب وأفكارهم ..

رابعاً : ــ أهداف الإدارة :-
	5 شغل وقت الفراغ لدى الطلاب من خلال الانشطة والبرامج.
	6 المساعدة فى حل المشكلات التى تواجه الطلاب.
	7 تنمية سمات التعاون والمحبه لدى الطلاب خلال العمل الجماعي.
	8 تنمية القدرات المهارية والمهارات العقلية للطلاب.
	9 التعرف على القيادات الموجودة بالجامعة من خلال اللقاءات والانشطة.

.	10 اذكاء روح التعاون والترابط داخل الجامعة وخارجها
.	11 تقديم الخدمات الترفيهية والفردية والثقافية لطلاب الجامعة
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اولَا : ــ أدوار وأهداف إدارة النشاط الثقافي والإعلامي :-
تهــدف إدارة النشــاط الثقافــي الــى الارتقــاء بفكــر وثقافــة طــاب وطالبــات الجامعــة 
وكذلــك رعايــة وتنميــة المواهــب الطلابيــة فــي كافــة مجــالات ) الشــعر ” فصحــى – عامــي – 
غنائــى ” – القصــة القصيــرة – الروايــة – التأليــف المســرحى – الســيناريو والحــوار – المراســل 
التليفزيونــى – مجلــة الحائــط – الخــط العربــى – حفــظ القــران كامــل – حفــظ نصــف القــران 

– حفــظ الاحاديــث النوويــة – الانشــاد الدينــى – دورى المعلومــات ( .

ثانياً : ــ اهداف النشاط الثقافي :-
	1 غرس وترسيخ المفاهيم الصحيحة للنشاط الثقافي ..
	2 نشر الوعي  الثقافي  بين الطلاب ..
	3 العناية والاهتمام بالطلاب الموهوبين، والعمل على الارتقاء بمستوياتهم .   .
	4 رفع مستوى المهارات للطلاب و استثمار وقت الفراغ بمزاولة بعض الأنشطة ..
	5 إشباع ميول الطلاب وملء أوقات الفراغ بطريقة ايجابية ..
	6 توثيق علاقات الصداقة بين مختلف الكليات بإقامة مسابقات الدوري الثقافي ..
	7 الارتقاء بفكر وثقافة طلاب وطالبات الجامعة..

ثالثاً : ــ المسابقات التي تنظمها ادارة النشاط الثقافي :-
• النشاط الداخلي :	

 يتم خلال العام الجامعي على مستوى كليات الجامعة ) قنا – الغردقة ( مسابقات :
	1 مســابقات خــال العــام الجامعــي فــي ) الشــعر ” فصحــى – عامــي – غنائــى ” – القصــة .

ــرة – الروايــة – التأليــف المســرحى – الســيناريو والحــوار – المراســل التليفزيونــى  القصي
ــى – حفــظ القــران كامــل – حفــظ نصــف القــران – حفــظ  ــط – الخــط العرب ــة الحائ – مجل

ــي  ( ــات الثقاف ــالات  – دورى المعلوم ــى والابته ــاد الدين ــة – الانش ــث النووي الاحادي
	2 مسابقة الدوري الثقافي على مستوى الكليات ..
	3 مسابقات مؤهلة للقاءات قمية ..
	4 ندوات ثقافية ودينية ..
	5 تنظيم معرض الكتاب ..
	6 تنظيم الإعجاز العلمي للقرآن الكريم..

النشاط الثقافي 
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• النشاط الخارجي :	
	1 ــات . ــة الفعالي ــي كاف ــاركة ف ــة  للمش ــابقات الداخلي ــي المس ــن ف ــاب الفائزي ــيح الط ترش

ــل : ــة مث ــات المصري ــتوى الجامع ــى مس ــة عل ــابقات الثقافي والمس
اسبوع شباب الجامعات – اسبوع الفتيات – اسبوع ذوي القدرات الخاصة 

ــادة  ــن إف ــة م ــا تقدم ــة لم ــباب الهام ــة الش ــة لرعاي ــدى إدارات الإدارة العام ــي إح ه 	
ــة  ــة التعليمي ــداف العملي ــتكمالً لأه ــة اس ــاب الجامع ــة لط ــة وديني ــة وعلمي ــة وأدبي ثقافي

الجامعيــة بمختلــف اختصاصاتهــا الأكاديميــة والعلميــة وكافــة الأنشــطة الطلابيــة.
يقــوم بالإشــراف عــن تنفيــذ المشــروعات نخبــة مــن الســادة المتخصصيــن مــن أســاتذة  	
ــة مــن خريجــي الجامعــة مــن  الجامعــة مــع مجموعــة مــن المتميزيــن فــي المجــالات الأدبي
الكليــات المختلفــة وكــذا مــن الأدبــاء والشــعراء ومــع مجموعــة مــن العامليــن الأكفــاء فــى 

ــة. ــة المختلف ــالات الثقافي ــة المج كاف

رابعاً : ــ اهداف النشاط الثقافي :-
	1 إتاحــة الفرصــة للشــباب الجامعــي لممارســة هوايتهــم وميولهــم فــي مجــال الثقافــة .

والأدب.
	2 تدريب الشباب على مناقشة ومواجهة القضايا المعاصرة التي تواجه المجتمع..
	3 حماية الشباب من آفات الانحراف الفكرية والسلوكية..
	4 إحياء اللغة العربية وحمايتها من الانهيار..
	5 تحقيــق اســتراتيجية الدولــة وأهــداف المجلــس القومــي للشــباب فــي التغلــب علــى .

معوقــات حــركات الإصــاح التــي تشــهدها البــاد.
	6 إحياء مشاعر الولاء وروح الانتماء لدى الشباب..
	7 مواجهة السلبيىة السياسية والتقاعس عن ممارسة ومباشرة الحقوق السياسية..
	8 إكتشــاف المواهــب الشــبابية الثقافيــة والأدبيــة ورعايتهــا وصقــل مواهبهــا وتقديمهــا .

لكبــار الأدبــاء والشــعراء والكتــاب والمفكريــن .
	9 إقامــة المســابقات فــي جميــع المجــالات الدينيــة والأدبيــة والثقافيــة وورش العمــل طوال .

العام...مشــاركات الطــاب فــي الأنشــطة الثقافيــة والعلمية.
• يمكــن أن تصبــح شــاعرًا أو قاصًــا أو أديبًــا، بالإضافــة إلــى تنميــة قدراتــك الثقافيــة مــع 	

دوري المعلومــات مــن خــال الاشــتراك فــي المســابقة الخاصــة بذلــك، وتســتطيع مراجعــة 
حفــظ الأحاديــث النبويــة والقــرآن الكريــم عــن طريــق اللجنــة الثقافيــة العليــا؛ ويمكــن أن 

تتعــرف علــى النشــاط الثقافــي والمجــالات التــي يمكنــك ممارســتها داخــل النشــاط .
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خامساً : ــ مجالات النشاط الثقافي :-
	1 المجال الديني: حفظ وتجويد القرآن الكريم والأحاديث والثقافة الإسلامية..
	2 المجــال الثقافــي: القصــة – الروايــة – التأليــف المســرحي – الســيناريو والحــوار - البحــث .

–المقــال- النقــد الأدبــي- دوري المعلومــات – مجــات الحائــط ) النمطيــة - الابتكاريــة( – 
موضــوع للمناقشــة.

	3 ــه - . ــعر بأنواع ــة )الش ــالات الأدبي ــى المج ــاب ف ــب الط ــم بتدري ــى : يهت ــز الثقاف المرك
القصــة – المقــال – البحــث(.

	4 الندوات والمؤتمرات..
	5 الملتقيات واللقاءات الثقافية..
	6 التبادل الطلابي مع الجامعات المصرية..
	7 الزيارات الثقافية..
	8 الزيارات الترفيهية..
	9 التعاون مع وزارة الشباب ووزارة الثقافة والهيئات الأخرى..
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النشاط الأسر 

تعريف الأسر الطلابية :
هــي مجموعــات طلابيــة تابعــة للجنــة الأســر بإتحــاد الطــاب تؤكــد روح التعــاون بيــن  	
ــي  ــم ف ــول رائده ــاب ح ــن الط ــة م ــاف مجموع ــي التف ــة ف ــض ممثل ــم البع ــاب بعضه الط
ممارســتهم لكافــة الأنشــطة )الاجتماعيــة – الثقافيــة – الفنيــة- الرياضيــة ( ذلــك مــن خــال 

ــة 0 ــات طيب ــن علاق ــه م ــا يحمل ــكل م ــرى ب ــع الأس التجم
تعريــف الاتحــادات الطلابيــة : هــي التنظيمــات الشــرعية الممثلــة لطــاب الكليــات والمعاهــد 

والجامعــات فــي مصــر وتهــدف إلــى تحقيــق مــا يلــي :-
• ــة 	 ــاء قيم ــي وإع ــي والقوم ــي الوطن ــيخ الوع ــة وترس ــة والأخلاقي ــم الروحي ــة القي تنمي

الانتمــاء والــولاء وتعميــق أســس الديمقراطيــة وحقــوق الإنســان والمواطنــة لــدى الطلاب 
ــد والأعــراف  ــر عــن آرائهــم فــي إطــار التقالي ــة التعبي ــق مــع كفال ــروح الفري والعمــل ب

ــة الجامعي
• صقــل المواهــب طــاب وتنميــة قدراتهــم ومهاراتهــم وتوظيفهــا بمــا يعــود بالفائــدة 	

علــى الطالــب ومؤسســته التعليميــة والوطــن
• تكويــن الأســر والجمعيــات والنــوادي العلميــة مــع تنظيــم أســلوب الاســتفادة مــن طاقــات 	

ومهــارات الطــاب والعمــل علــى دعــم أنشــطتهم وتنميــة قدراتهــم الإبداعيــة    تنظيــم 
الأنشــطة الطلابيــة والرياضيــة والاجتماعيــة والكشــفية والفنيــة والثقافيــة والتكنولوجية 

وتوســيع قاعــدة المشــاركة وتشــجيع المتميزيــن .

اولَا : ــ أهداف  الأسر :-
تسعى الأسر إلى تحقيق أهداف إتحاد الطلاب. 	•

بث الروح الجماعية السلمية بين الطلاب وتوثيق الروابط بينهم. 	•
اكتشاف مواهب الطلاب وقدراتهم مهاراتهم. 	•

نشر وتشجيع الأنشطة )الرياضية – الثقافية – الاجتماعية – الكشفية- الفنية (. 	•
براز طاقات الطلاب و الإفادة منهم في خدمة مجتمعهم. 	•

ثانياً : ــ شروط العضوية بالأسر والأعضاء :-
• طــاب الكليــة لمرحلــة )البكالوريــوس – الليســانس( المقيديــن بهــا و المســددين لرســوم 	

الإتحاد.
• مدة العضوية سنة جامعية كاملة تبدأ من ) أكتوبر حتى سبتمبر ( ويجدد سنوياً.	
• ــات 	 ــات و )20( عضــو بالكلي يفضــل ألا يتجــاوز عــدد الأعضــاء بالأســرة )50( عضــو  بالكلي

العمليــة ولا يقــل الحــد الأدنــى عــن )20( عضــواً 0
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ثالثاً : ــ كيفية تكوين الأسر :-
يتــم تكويــن الأســرة بموافقــة لجنــة الأســر بالكليــة ويتــم اعتمادهــا مــن مجلــس الاتحــاد ثــم 

عميــد الكليــة. و يجــب أن يضــم ملــف الأســرة مــا يلــي :
	1 اسم الأسرة ..
	2 موافقة رائد الأسرة..
	3 الهدف من تكوين الأسرة ..
	4 أسماء الأعضاء بالكامل ..
	5 مجلس الإدارة المؤقت قبل الانتخابات ..
	6 خطة النشاط الخاصة بالأسرة..

رابعاً : ــ شروط عامـــة :-
• يتقدم كل طالب بنفسه للانضمام للأسرة.	
• ــات مــن مختلــف الفــرق الدراســية و أن يقتصــر علــى 	 ــة و طالب يجــب أن تضــم الأســرة طلب

ــة المســجلين بهــا. طــاب الكلي
• ــد شــهرين مــن 	 ــن بع ــي التكوي ــي و ينته ــة العــام الجامع ــع بداي ــن الأســر م ــدء تكوي ب

ــة. ــة الدراس بداي
• لايجوز ريادة عضو هيئة التدريس لأكثر من أسرة.	
• ــع أنشــطة الأســرة أو مــا ينــوب 	 ــة عــن جمي ــد الأســرة مســئول مســئولية كامل يكــون رائ

عنــه.
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النشاط الفني 

اولَا : ــ اهداف الادارة :-
تعمــل علــى تنميــة المواهــب الفنيــة والإبداعيــة فــي المجــالات المختلفــة ... ) فنــون  	
تشــكيلية – فنــون مســرحية – منوعــات غنائية – موســيقى – فنون شــعبية ( لطــاب الجامعات 
وإتاحــة الفرصــة لإبــراز مواهبهــم ورقــع مســتوى إبداعهــم الفنــي وعرضهــا علــى زملائهــم 
الطــاب وتشــجيع الأنشــطة الفنيــة والهوايــات للطــاب ودعمهــا مــن خــال المراكــز الفنيــة 
)صيفــا وشــتاءا( فــي المجــالات الآتيــة : مركــز الفنــون التشــكيلية مركــز الفنــون المســرحية 
ــون  ــي – الفن ــردي و الجماع ــاء الف ــيقى – الغن ــمل ) الموس ــة ويش ــات الغنائي ــز المنوع مرك
الشــعبية والاســتعراضية ( بالإضافــة إلــى الاشــتراك فــي اللقــاءات المختلفــة لــوزارة الشــباب 

علــى مــدار العــام .
• تنمية إحساس الطالب بتراثه	
• رفع مُستوى الإبداع والابتكار الفني للطلاب	
• إتاحة الفرصة أمام الطلاب لتنمية قُدراتهم  	
• تعميق الروابط التاريخية والحضارية.	
• إثراء خبرات الطلاب بالجديد والمُثير في مجال النشاط  الفني	
• تعريف الطالب بالخامات والأدوات وتدريبهم عليها  	
• حث الطالب على المُمارسة والتجريب الذاتي   	
• الكشف عن المواهب الفنية المُتميزة وصقلها  	
• تنمية المواهب بما يتفق مع قُدراتهم وميولهم ونوعياتهم   	
• رفع مُستوى الأداء الفني والمهني للعاملين بالنشاط   	
• توظيف المواهب الفنية في خدمة المادة العلمية      	
• التوعية العامة لمُمارسة النشاط داخل وخارج الجامعة	

ثانياً : ــ أهداف الفنون التشكيلية :-
	1 تنميــة الــذوق العــام لــدى الطالــب الجامعــي مــن خــال رؤيتهــم للطبيعــة بمــا فيهــا مــن .

جــال وجبــال ومــن خــال ممارســتهم للعمــل الفنــي الــذي مــن طبيعتــه يحــي النواحــي 
الوجدانيــة  .

	2 تأكيــد أثــر التربيــة الفنيــة فــي حيــاة وســلوك الطالــب بمــا يحقــق التــوازن النفســي بيــن .
الفــرد والمجتمــع .

	3 ربــط مــادة التربيــة الفنيــة ومجالاتهــا المُتعــددة بمــا يتضمنــه محتواهــا مــن الجوانــب .
العلميــة والثقافيــة بالمــواد الدراســية الأخــرى فــي ضــوء وحــدة الخبــرة وكذلــك ربطهــا 

بــكل نشــاط تقدمــه للطالــب .
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	4 إطــاق جميــع حــواس الطــاب وصقلهــا لتأهيلهــا للاشــتراك الناجــح فــي مختلــف العمليــات .
التشــكيلية ســواء كانــت ثنائيــة أم ثلاثيــة الأبعــاد  .

	5 احتــرام إنســانية الطالــب وتقديــر عملــه الفنــي وتقويمــه والتعاطــف مــع أســلوبه فــي .
ــخصته . ــد ش الأداء لتأكي

	6 الكشــف عــن ميــول ورغبــات الطــاب داخــل الجامعــة وأنماطهــم والعمــل علــى تنميتهــا .
كل فــي مجالــه الخــاص

	7 ــر الفنــي فــي شــتى صــوره وأشــكاله . إتاحــة الحريــة لــكل طالــب لضمــان انطلاقــه للتعبي
فــي إطــار مــن الثقــة بالنفــس وتحمــل المســؤولية .

	8 ــر . ــر وظواه ــن مظاه ــه م ــمل علي ــا تش ــة بم ــة والاجتماعي ــه الطبيعي ــب ببيئت ــط الطال رب
وتقاليــد وعــادات ممــا يؤكــد تفاعلــه معهــا وذلــك بالتعبيــر عنهــا بلغــة الفــن التشــكيلي 

	9 التعــرف علــى مختلــف الخامــات والأدوات التــي يتعامــل معهــا الطــاب فــي هــذه المرحلــة .
ــم  ــع تعويده ــليمة م ــة الس ــرق العلمي ــتخدامها بالط ــا واس ــة  تناوله ــة وكيفي الجامعي

علــى المحافظــة عليهــا وصيانتهــا .
.	10 تزويــد الطــاب بالمعلومــات  والخبــرات والمهــارات الفنيــة والعلميــة المتدرجــة والتــي 

تتناســب مــع ســنه ورغباتــه وميولــه ويؤخــذ فــي الاعتبــار مبــدأ  تطويــر هــذه المهــارات 
وإثــراء تلــك الخبــرات باســتمرار التعلــم فــي طريــق الممارســة  .

.	11 إشــعار الطالــب بالســعادة والاســتمتاع بالعمــل اليــدوي واحترامــه  مــع تدريبيــه علــى 
التفكيــر والعمــل بالأيــدي ممــا يشــكل بدايــة التفكيــر الإبداعــي القائــم علــى الخيــال  .

.	12 ــف  ــي مختل ــب ف ــث والتجري ــاف والبح ــاب للاستكش ــع الط ــام جمي ــة أم ــة الفرص إتاح
جوانبــه المــادة بالأســلوب العلمــي لاكتشــاف المزيــد مــن خصائــص الخامــات وإمكاناتهــا 
فــي العمليــة التشــكيلية التــي تنبثــق عنهــا محــاولات تكنيكيــة تكشــف عــن قدراتهــم 

ــة  . الإبداعي

ثانياً : ــ مجالات التسابق التشكيلي :-
	1 التصوير الزيتي..
	2 الجرافيك » رسم- تصميمات مطبوعة«                                                                                                             .
	3 فنون زخرفيه..
	4 نحت..
	5 خزف..
	6 تصوير ضوئي والرسم..
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	7 أشغال فنية )طباعة ونسيج- أشغال خشب ومعادن(..
	8 التشكيل بخامات مختلفة..

ثالثاً : ــ أهداف الفنون المسرحية :-
1- تحقيق الانبهار والترفيه:-

         *لأن الانبهــار يثيــر أفــكار وقــدرات الطالــب وينمــى تذوقــه للجمــال ويذكــى فيــه حــب 
الاســتطلاع والثقافــة إضافــة إلــى تحقيــق المتعــة والترفيــه و تعميــق القــدرة علــى التفكيــر.

 2- تنمية عادة الانتباه:-
         *وذلــك عــن طريــق الجــذب والتشــويق ويدفعــه إلــى جمــع واســتنباط المعلومــات مــن 

خــال العمــل المقــدم ثــم التأكــد مــن صحتهــا ثــم تفســيرها.
 3- إكساب وتنمية القيم الأخلاقية:-

        *ويتــم عــن طريــق تقديــم موضوعــان تعتمــد علــى إثــارة مشــكلات حياتيــة مــن خــال 
شــخصيات واضحــة المعالــم مــن البدايــة تمثــل الطيبــة والنقــاء والصفــاء وطيلــة الوقــت .

 4- تنمية خبرات الطالب واختصارها:-
      * لأن المســرح وســيلة لتلقــى التجــارب والخبــرات ســواء للمتلقــي أو الممــارس حيــث توســع 

مداركــه وتجعلــه أكثــر قــدرة علــى فهــم ذاتــه ومعرفــة مــا يــدور حولــه مــن ظواهر
5- تفريغ الشحنات الانفعالية:-

وهو هدف سيكولوجي يرمى إلى تحقيق وظيفتين أساسيتين هما:- 
• ــود 	 ــا وراء القي ــى م ــاب إل ــة والذه ــدود الواقعي ــاوز ح ــى تج ــب عل ــدرة الطال ــة مق تنمي

البيئيــة والاجتماعيــة.
• تنميــة قدرتــه علــى تخليــص نفســه مــن القيــود والســخط والضغــوط النفســية التــي قــد 	

تفرضهــا البيئــة.
 6- إشباع حب الطلاب إلى المغامرة واستثماره تربويا:-

ــار  ــي الاعتب ــه ف ــب وضع ــذا يج ــب ل ــدى الطال ــة ل ــغ الأهمي ــيء بال ــرة ش * لأن المغام 	
ــارة و  مــع مراعــاة الصياغــة الواقعيــة لتخيلاتهــم دون إســراف أو مغــالاة ممــا يشــعره بالإث

المغامــرة.
7- إعداد الطالب الجامعي لتلقى المسرح التقليدي:-

ــى  ــرض عل ــتطيع أن يف ــرح يس ــذوق للمس ــاهد مت ــداد مش ــلوب لإع ــل أس ــو أفض * ه 	
الفنــي وتذوقــه  عقليتــه  واحتــرام  مراعــاة  صانعيــه 

        تتويــج تدريبــات الطــاب بحفــل فــي العــروض المســرحية للفنانيــن مــن مختلــف الأعمــار 
فــي الحفــات الخاصــة بالجامعــة
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رابعاً : ــ أهداف الكورال والموسيقى :-
	1 خلق نشاط ثقافي وفني من الطلاب يتعدى حدود المؤسسة الجامعية .  .
	2 تطوير وحفظ ونشر التراث الموسيقي العربي والمصري الأصيل..
	3 نشــر صــورة الطالــب الجامعــي بجامعــة المنوفيــة والعالــم العربــي الحضاريــة والتراثيــة .

ــة. ــة والإبداعي والثقافي
	4 رفع ذوق الشباب الجامعي في الموسيقى والغناء..
	5 تحفيز الطلاب والشباب للالتزام في المؤسسة الجامعية وتحسين نتائجهم أكاديميا.
	6 تحسين سلوك الطلاب ومُساعدتهم على تخطي مشاكلهم النفسية والاجتماعي.
	7 خلــق جــو ثقافــي وحضــاري لبعــض الطــاب المتســربين مــن الجامعــة وإعطائهــم الدفــع .

والأمــل للارتقــاء إلــى مســتوى ثقافــي أفضــل .
* تتويــج تدريبــات الطــاب بحفــل كــورال وموســيقى يتضمــن عــددت أغانــي تراثيــة مصريــة 

وأغانــي خاصــة للفنانيــن مــن مختلــف الأعمــار

خامساً : ــ اختصاصات الادارة :-
ــج  ــق البرام ــن طري ــاب ع ــارات الط ــب ومه ــراز مواه ــل وإب ــى صق ــي عل ــاط الفن ــوم النش يق

ــة: ــالات التالي والمج
	1 تدريــب الطــاب علــى الموســيقى والغنــاء بمركــز التدريــب بــالإدارة تحــت ريــادة وإشــراف .

مُتخصــص.
	2 الاشتراك في المعرض السنوي للفنون التشكيلية على مُستوى الجامعة..
	3 تبادل المعارض الفنية بين كليات الجامعة..
	4 ــات . ــكيلية والمنوع ــرحية والتش ــون المس ــنوي للفن ــي الس ــان الفن ــي المهرج ــتراك ف الاش

ــيقى. والموس
	5 مُسابقة المنوعات )غناء فردى- عزف فردى- موسيقى جماعية...الخ(..
	6 تدريب الطلاب على مجالات الفنون التشكيلية المختلفة تحت ريادة وإشراف مُتخصص..
	7 تدريب الطلاب على مجال الفنون المسرحية تحت ريادة وإشراف مُتخصص ..
	8 الاشــتراك فــي اللقــاءات والمهرجانــات القميــة على مُســتوى الجامعــات المصريــة وتمثيل .

الجامعــة تمثيلًا مُشــرفاً.
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النشاط العلمي والتكنولوجي

اولَا : ــ أهداف الادارة :-
تســاعد ادارة النشــاط العلمــي والتكنولوجــي علــي تنميــة المهــارات العلمية لطــاب الجامعة 

وتوســيع الافاق
• تعلــم الجديــد فــى المجــال العلمــى – تنميــة القــدرات العلميــة والعمليــة- تطويــر الافكار 	

للتعبيــر عــن الذات
• وتساعدهم  على الاختراع والابتكار لخدمة الفرد والمجتمع والوطن	

ثانياً : ــ اختصاصات الادارة :-
	1 ــتدامة . ــه المس ــك التنمي ــاب وكذل ــة للط ــه والعملي ــارات العلمي ــه المه ــاف وتنمي اكتش

ــم   ــه له ــدرات الابداعي للق
	2 التدريــب علــي بعــض المجــالات العلميــة والاســهام فــي البنــاء الثقافــي والتعليمــي مــع .

معطيــات للطــاب واســتعداتهم
	3 الاســتعداد للمشــاركه فــي الملتقيــات القميــة وخلــق جيــل قــادر علــي التعامــل بايجابيــه .

مــع معطيــات العصــر
	4 ــب  . ــة و تدري ــات بالجامع ــاب والطالب ــدى الط ــاع   ل ــي والإط ــث العلم ــكات البح ــة مل تنمي

ــى وتشــجيع الطــاب عل
	5 عمل البحث العلمي باسس علمية    .
	6 إزكاء روح التنافس الشريف بين الطلاب وإيجاد جو ايجابي لهم                  .
	7 تنميــة ملــكات الخيــال العلمــي الايجابــي و المشــاركة الفعالــة وتحقيــق التعــاون .

الابداعيــة                         القــدرات  تنميــة  و   بالمســتقبل  الحاضــر  المثمرومــزج 
	8 أعداد  وتاهيل الطلاب لمواكبة سوق العمل بعد تخرجهم علميا وعمليا.
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نشاط الجوالة

أن حركــة الكشــف عربيــة فــي أصولهــا ومصادرهــا فالإنســان العربــي بطبيعتــه يبــث  	
فــي أبنائــه الاعتمــاد علــى النفــس والحيــاة الخشــنة والرجولــة مــع الاحتفــاظ ببســاطة 
هــذه الحيــاة وســهولتها والإنســان العربــي دومــا يدفــع أبنائــه ألــي الاســتخفاف بالمخاطــر 

والصعــاب 
ــة والاستكشــاف مســتخدما  ــة والمحاول ــاء حــب التجرب ــد فــي الأبن وهــذا مــا كان يول 	

لهــا جميــع حواســه  الدقيقــة موظفــا  ملاحظاتــه 
والعربــي معــروف عنــه أن يبــث فــي أبنائــه الحــرص الدائم على التمســك بشــيم الإقدام  	
والشــجاعة و المــروة وإكــرام الضيــف و مســاعدة الضعيــف ومــد يــد العــون للمحتــاج ونجــدة 
الملهــوف وتقديــر و احتــرام شــباب العشــيرة لشــيوخها والاعتــزاز بالأســرة و الوطــن والــزود 

عــن الوطــن والتضحيــة لــه بــدم و الــروح ......الــخ
وقــد انتقلــت هــذه الحيــاة بمفاهيمهــا و خبراتهــا و قيمهــا و مثلهــا مــن منطقتنــا  	
ــق  ــذه المناط ــض ه ــي بع ــيا وف ــا واس ــي  أفريقي ــا ف ــة منه ــق الغربي ــي المناط ــة ال العربي
والتــي لهــا هــذه القيــم أو كانــت شــبيهه بهــا اكتســب منهــا بــادن بــاول مؤســس للكشــفية 
خبراتــه الأولــى والتــي اســتكملها بعــد عودتــه إلــي بــاده بدراســة كتــب التربيــة فــي مراحــل 

نمــو الفتــى المختلفــة .
وفي مختلف الشعوب والحضارات و العصور حتى العصر الحديث 	

الجوالة :-
هــي مرحلــة مــن مراحــل الحركــة الكشــفية بــدأت ســنة 1918 م ينضــم إليهــا الشــباب  	
مــن عمــر 18 وحتــى 25 عامــا وتهــدف إلــى إعــداد المواطــن المتكامــل الشــخصية والنافــع 

ــى مناهــج الحركــة . ــه مــن خــال تدريبهــم عل لنفســه ووطن
ويهــدف نشــاط الجوالــة فــي الجامعــة للإســهام فــي تحقيق الأهــداف العامة للنشــاط  	
ــاعرة  ــة والش ــادة الواعي ــل للقي ــخصية المؤه ــل الش ــباب المتكام ــداد الش ــن إع ــي م الطلاب

ــة . ــع والبيئ ــا المجتم بقضاي

الحركة الكشفية : 
هــي حركــة تربويــة تطوعيــة غيــر سياســية مفتوحــة للجميــع دون تفرقة فــي الأصل أو  	
الجنــس أو العقيــدة تهــدف للمســاهمة فــي تنميــة قــدرات الشــباب بدنيــا وعقليــا واجتماعيــا 
وروحيــا ليكونــوا مواطنيــن إيجابييــن مســاهمين فــي خدمــة مجتمعاتهــم المحليــة والوطنية 



128128

ــة  ــة وديني ــة ورياضي ــة وفني ــن ثقافي ــطة م ــاب كل الأنش ــه الط ــارس في ــاط يم ــي نش ــذا ه ل
ــفية . ــة الكش ــل الحرك ــن مراح ــة م ــة مرحل ــفية والجوال ــة للكش ــة بالإضاف واجتماعي

بيانات أولية عن المؤسسة )إدارة الجوالة والخدمة العامة(
 نطاق خدمتها :

	1 جميــع الطــاب المقيديــن بالجامعــة ) انتظــام – انتســاب( والمشــتركين فــي عشــائر وفــرق .
الكليات.

	2 خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيط بالجامعة..

تنقسم إدارة الجوالة والخدمة العامة إلى قسمين :
	1 قسم الجوالة ..
	2 قسم الخدمة العامة وخدمة تنمية المجتمع ..

الأنشطة التي تمارس داخل الإدارة وذلك طبقا للمناهج المقترحة لمرحلة الجوالة  :-
مجالات التسابق :

	1 الدين للحياة.
	2 التطبيقات العلمية والبيئية.
	3 الفنون والآداب.
	4 الاقتصاد والمواطنة.
	5 الصحة والرياضة.
	6 مهارات الحياة.
	7 الخدمة العامة وتنمية المجتمع.
	8 الاتصال العالمي .
	9 التقاليد والفنون الكشفية.

.	10 التطلع للقيادة
.	11 القيم والاتجاهات الكشفية والمظهر العام 

الرؤية
تعتبــر إدارة الجوالــة والخدمــة العامــة هــي إحــدى إدارات  الإدارة العامــة لرعايــة  	
الشــباب المركزيــة والتــي تقــدم خدمــات فــي المجــال الكشــفي وخدمــة المجتمــع وتنميــة 
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البيئــة مــن خــال وضــع وتنفيــذ البرامــج والخطــط التي تســاهم فــي إعــداد القيادات الشــبابية 
ــع ــة المجتم ــفي وخدم ــال الكش ــي المج ــة ف ــة المتخصص ــوادر الطلابي والك

الرسالة 
تســعى إدارة الجوالــة والخدمــة العامــة إلــى التميــز و الريــادة فــي المجــال الكشــفي وخدمة 

المجتمــع علــى مســتوى كليــات الجامعــة والجامعــات المصريــة العربية

الأهداف 
	1 إشباع رغبات واحتياجات وهوايات الطلاب .
	2 تنمية العلاقات بين الطلاب .
	3 تحقيق الأهداف التربوية الكشفية..
	4 تعليم الطلاب الفنون والمهارات الكشفية .
	5 غرس روح الولاء والانتماء للوطن.
	6 تحقيق روح المنافسة الشريفة و الارتقاء بالمستوى المهارى .
	7 غرس المبادئ السليمة كالتعاون والمحبة ..
	8 الاستغلال الجيد لأوقات الفراغ   .
	9 توطيد وتقوية روح الجماعة والتعاون والتعارف..

.	10 تعويد أو تدريب أو تعليم الطالب على تحمل المسئولية والاعتماد على النفس.
.	11 تنمية الشباب لتحقيق أفضل قدراتهم البدنية والعقلية والاجتماعية والروحية

اختصاصات الادارة :-
	1 العمل على خلق المواطن الصالح العارف لحقوقه وواجباته والمقدر لمسئولياته ..
	2 نشر الوعي لحياة الخلاء والحركة الكشفية بمبادئها السامية ..
	3 إعداد الشباب لحياة الترحال والتجوال والتخييم في أنحاء البلاد.
	4 إعداد المعسكرات الدائمة و أماكن التخييم وتزويدها بالأدوات والمهمات الضرورية .
	5 تنفيــذ برامــج موســعة لمعســكرات نهايــة الأســبوع بيــن الطلبــة والطالبــات وتعويدهــم .

علــى حيــاة الخــاء 
	6 تنظيــم الدراســات الكشــفية ســواء لهيئــات الإشــراف أو لأعضــاء عشــائر الجوالــة والجوالات .

وزعمائهــا مــع وضــع خطــة التدريــب العملي.
	7 وضع برنامج  وميزانية أوجه النشاط مع تنسيقها مع برامج الكليات..
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	8 ــة . ــي يمكــن أن يقــوم بهــا لخدمــة الجامعــة و المجتمــع وللبيئ ــراح المشــروعات الت اقت
ــة. المحلي

	9 الاتصــال بالهيئــات العاملــة والمعنيــة فــي قطــاع الكشــافة أو الخدمــة العامــة وتدعيــم .
أواصــر علاقتهــا بالجامعــة.

.	10 تنظيم دراسات تدريبية لإعداد قيادات طليعية لمشروعات وبرامج الخدمة العامة.
.	11 إعداد سجلات بطاقات خاصة للطلاب والمتطوعين لمشروعات الخدمة العامة.
.	12 توفيــر مــا يلــزم مــن أدوات ومهمــات لمعســكرات العمــل والخدمــة العامــة والعنايــة 

بصيانتهــا.
.	13 إعداد التقارير الشهرية والسنوية عن نشاط لإدارة.
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صندوق التكافل الاجتماعي 

ــل  ــى ح ــل عل ــة و العم ــات بالكلي ــة والطالب ــي للطلب ــان الاجتماع ــق الضم ــى تحقي ــعي إل يس
ــة. ــة و عيني ــات مادي ــى إعان ــتمل عل ــم و يش ــي تواجهه ــكلات الت المش

أهداف  صندوق التكافل :
	1 تحقيق الضمان الاجتماعي من تأمين ورعاية اجتماعية للطلاب..
	2 المساهمة في الخدمات الطلابية بأسعار رمزية..
	3 العمــل علــى حــل المشــكلات و تخطــي العواقــب التــي تواجــه الطــاب بســبب عجــز .

الماديــة. دخولهــم 

شروط الحصول على الإعانة:
	1 سحب الاستمارة المخصصة لذلك من مكتب رعاية الطلاب و استيفاءها..
	2 أن يكون الطالب مقيد نظاميا بالفرقة الدراسية..
	3 أن يكون مصري الجنسية..
	4 أن يكون مستجد في الفرقة..
	5 ألا يكون قد صدر ضده قرارات تأديبية جامعية..
	6 لا يجــوز ان يســتفيد الطالــب بأكثــر مــن نــوع مــن المســاعدات الا فــي حــدود الحــد الأقصــى .

لقيمــة المســاعدة و التــي يحددهــا مجلــس الإدارة.
	7 ــة . ــة الكلي ــى بواب ــود عل ــك والموج ــاص بذل ــط الخ ــى الراب ــاً عل ــم إلكتروني ــم التقدي يت

الإلكترونيــة.
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اتحاد الطلاب
عزيزي الطالب ,, عزيزتي الطالبة ...

الاتحادات الطلابية : 
ــات والمعاهــد والجامعــات فــى  ــة لطــاب الكلي هــى التنظيمــات الشــرعية الممثل

مصــر وتهــدف الــى تحقيــق:
	1 تنمية القيم الروحية والاخلاقية وترسيخ الوعى الوطني والقومي ..
	2 اعــاء قيمــة الانتمــاء والــولاء وتعميــق اســس الديمقراطيــة وحقــوق الانســان .

والمواطنــة لــدى الطــاب لــدى الطــاب .
	3 ــد . ــار التقالي ــى اط ــم ف ــن آرائه ــر ع ــة التعبي ــع كفال ــق م ــروح الفري ــل ب العم

والاعــراف الجامعيــة .
	4 صقــل مواهــب الطــاب وتنميــة قدراتهــم ومهاراتهــم وتوظيفهــا بمــا يعــود .

بالفائــدة علــى الطالــب والجامعــة والوطــن .
	5 تكويــن الاســر والجمعيــات والنــوادي العلميــة مــع تنظيــم اســلوب الاســتفادة .

مــن طاقــات ومهــارات الطــاب والعمــل علــى دعــم انشــطتهم .
	6 والفنيــة . والكشــفية  والاجتماعيــة  الرياضيــة  الطلابيــة  الانشــطة  تنظيــم 

وتحفيــز  المشــاركة  قاعــدة  وتوســيع  وغيرهــا  والتكنولوجيــة  والثقافيــة 
. فيهــا  المتميزيــن  وتشــجيع 

شروط التقدم للترشيح لعضوية اتحاد الطلاب
ــن  ــة النظامي ــد الجامعي ــات والمعاه ــاب الكلي ــن ط ــة م ــادات الطلابي ــكل الاتح تش
وطــاب الانتســاب الموجــه المقيديــن بهــا لنيــل درجــة البكالوريــوس او الليســانس 

ــس الاتحــادات ان يكــون : ــة لجــان مجال ويشــترط فيمــن يتقــدم للترشــيح لعضوي
	1 متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربية..
	2 متصفا بالخلق القويم والسمعة الحسنة..
	3 طالبا مستجدا في فرقته ..
	4 مسددا الرسوم الدراسية..
	5 له نشاط مؤكد ومستمر في مجال عمل اللجنة التي يرشح نفسه فيها ..
	6 ــادة . ــوص عليهــا فــى الم ــه أي مــن الجــزاءات المنص ــت علي ــبق ان وقع ــم يس ل

183 مــن لائحــة القانــون رقــم 49 لســنة 1972 بشــان تنظيــم الجامعــات او تقرر 
اســقاط او وقــف عضويتــه بأحــد الاتحــادات الطلابيــة او لجانهــا ولــم يســبق ان 

حكــم عليــه بعقوبــة مقيــدة للحريــة .
	7 يحــق لطــاب الانتســاب والتعليــم المفتــوح والوافديــن وطــاب الدراســات العليــا .
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المســددين للرســوم الدراســية ممارســة اوجــه النشــاط الخــاص بالاتحــاد دون ان 
يكــون لهــم حــق الانتخــاب او الترشــيح .

لجان اتحاد الطلاب
يضم اتحاد طلاب الكلية او المعهد او الجامعة اللجان التالية :

	1 لجنــة الاســر : وتخــص بتشــجيع تكويــن الاســر ودعــم نشــاطها والتنســيق فيمــا .
بينهــا .

	2 لجنــة النشــاط الرياضــى : وتختــص بتنظيــم وتشــجيع ممارســة لانشــطة الرياضيــة .
ــدف  ــة به ــابقات الرياضي ــات والمس ــة المباري ــة واقام ــرق الرياضي ــن الف وتكوي

ــة المواهــب الرياضيــة . تنمي
	3 لجنــة النشــاط الثقافــى والاعلامــى : وتختــص بتنظيــم اوجــه النشــاط الثقافــى .

ــة  ــم المواطن ــخ مفاهي ــا يرس ــن بم ــا الوط ــى بقضاي ــة الوع ــى وتنمي والاعلام
والديمقراطيــة ونشــر ثقافــة حقــوق الانســان والمســاركة المجتمعيــة والعمــل 

ــة . ــة والاعلامي ــة والثقافي ــة طاقــات الطــاب الابداعي العــام وتنمي
	4 لجنــة النشــاط الفنــى : وتختــص بتنطيــم الانشــطة الفنيــة للطــاب بهــدف ابــراز .

مواهبهــم ورفــع مســتوى انتاجهــم افنــى .
	5 لجنــة الجوالــة والخدمــة العامــة : وتختــص بتنظيــم الرحــات والمعســكرات .

ــث  ــة وب ــط الاجتماعي ــة الرواب ــدف تنمي ــة به ــة والترفيهي ــة والثقافي الاجتماعي
ــن .  ــس والعاملي ــة التدري ــاء هيئ ــاب واعض ــن الط ــاون بي روح التع

	6 ــة النشــاط الاجتماعــي والرحــات : وتختــص بتنظيــم الرحــات والمعســكرات . لجن
الاجتماعيــة والثقافيــة والترفيهيــة بهــدف تنميــة الروابــط الاجتماعيــة وبث روح 

التعــاون بيــن الطــاب وأعضــاء هيئــة التدريــس والعامليــن . 
	7 النــدوات العلميــة . لجنــة النشــاط العلمــي والتكنولوجــي : وتختــص بعقــد 

العلميــة  القــدرات  تنميــة  العلميــة بهــدف  والمحاضــرات 
• لا يجــوز اقامــة جمعيــات أو أســر طلابيــة علــي أســاس فئــوي أو دينــي أو عقائــدي 	

ــرات  ــدوات والمحاض ــام الن ــد . وتق ــات أو المعاه ــات أو الكلي ــي بالجامع أو حزب
والمؤتمــرات  والمعــارض وغيرهــا مــن الأنشــطة بعــد إخطــار وموافقــة وكيــل 
الكليــة أو المعهــد أو نائــب رئيــس الجامعــة لشــئون التعليــم والطــاب بحســب 

الأحــوال بوقــت كاف . 
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تليفونات تهمك
مكتب الأستاذ الدكتور عميد الكلية/ 2347768 تليفون و فاكس

سوتش الكلية/ 2347767 و منه يمكن الاتصال بأي قسم أو مكتب بالكلية
شرطة النجدة / 122

شرطة عسكرية/ 19039/16039
الإسعاف/ 123

فريق الاطفاء/ 180
دليل التليفونات/ 140

التليغراف/124
طوارئ شركة الماء/ 125

طوارئ الكهرباء/ 121
المستشفى الجامعي بالمنيا/ 2340505 – 2366743 
مدير المستشفى الجامعي/ 2342503 – 2347457 
رئيس مجلس إدارة المستشفى الجامعي/ 2343502

بنك الدم بالمنيا/ 2339242
C&B الخط الساخن المجاني/ 08008009000 للسؤال عن أمراض فيرس

الخط الساخن المجاني/ 08007008000 للسؤال عن مرض نقص المناعة )الايدز(
فندق الجامعة/ 2370487

 فندق كليوباترا المنيا/ 2370800
فندق إخناتون المنيا/ 2365918

فندق القوات المسلحة المنيا/ 2366274 – 2366283 
فندق نفرتيتي المنيا/ 2341516

مصر للسياحة بالمنيا/ 2361893 – 2365619 
استراحة الجامعة بالقاهرة/ 024157617

ديوان عام المحافظة/ 2275160 – 2242079 
سكرتير عام المحافظة/ 2342044

المجلس الأعلى للجامعات/ 02348611
وكيل وزارة التعليم العالي/ 023458611

الإدارة العامة للبعثات بالوزارة/ 027948210 – 027949107 
فاكس/ 0227952227
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تليفونات كليات الجامعة

التربية/ 2366034 – 237756 – 2347761        فاكس 2346524
الزراعة/ 2362333 – 2362182 
الطب/ 2342584 – 2342561 

فنون جميلة/ 2366085 – 2342561 
العلوم/ 2369149 – 2363011 

التربية الرياضية/ 2366294 – 2363011 
دار العلوم/ 2366294 – 2342544 – 2366091 

السياحة و الفنادق/ 2347762 – 2347763 
التمريض/ 2347764 – 2347765 
الصيدلة/ 2347759 – 2369075 
الألسن/ 2347758 – 2369359 

التربية النوعية/ 2369627 – 2346523 
الآداب/ 2347373 – 2364656 – 2346655 

الهندسة/ 2362083 – 2364510 
طب الأسنان/ 2347767 – 2347768 

الحاسبات و المعلومات/ 2362858
المعهد العالي للتمريض/ 2347764



137

تليفونات مهمة بالجامعة

سوتش عام إدارة الجامعة/ 2342609 – 2348003 – 2372261 
أمين عام الجامعة/ 2358488

أمين الجامعة المساعدة للشئون المالية/ 2346878
أمين الجامعة المساعدة للشئون الادارية/ 2342264

مدير عام شئون الطلاب/ 2364382
مدير عام المدن الجامعية/ 2366239

مدينة الطلبة خارج الحرم / 2366258 – 2370489 – 2370485 
مدينة الطالبات داخل الحرم/ 2366258 – 2370489 – 2370485 

مدينة الطالبات خارج الحرم/ 2363076 – 2342563 )الاخصاص(
مركز التطوير التربوي/ 2337631
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دور المغتربين بالمنيا

الجمعية الشرعية/ 2363438
جمعية الفتح الإسلامية/ 2366051
جمعية العلم و الإيمان/ 2364995

جمعية الشبان المسلمين/ 2363176
الجمعية الاسلامية بالاخصاص/ 2365762

جمعية مصعب بن عمير بشاهين/ 2363752
دار الكاثوليك بأرض سلطان/ 2364567

الانجيلية ش عدلي يكن/ 2364567
دار المغتربين ب طه السبع/ 2364659
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الصفحةالموضـــــــــــــــــــــــــــــــوع
8كلمة الاستاذ الدكتور/ ياسر فتحي حسين .. عميد لكلية

ــطة ــق الأنش ــنان ومنس ــب الأس ــفى ط ــر مستش ــيد .. مدي ــد الس ــاء أحم ــور/ ضي ــة الدكت  كلم
ــة 10الطلابي

12كلمة الدكتور/ طارق سعد أبوالليل .. مدير مكتب رعاية الطلاب
17الكلية في سطور

18الهيكل التنظيمي لكلية طب الأسنان جامعة المنيا
19قيادات الجامعة

20رؤساء الأقسام العلمية
21مكتب رعاية الطلاب

22رؤساء الأقسام الإدارية بالكلية
23بيان بأسماء السادة العاملين بقسم شئون الطلاب والأعمال المكلفين بها

24الخريطة الزمنية للعام الجامعي 2025/2024
ــة ــى الأقســام العلمي ــن عل ــة موزعي ــة المعاون ــة التدريــس والهيئ ــان بأســماء أعضــاء هيئ  بي

25بالكليــة 2025/2024

ــة ــرق المختلف ــة للف ــدروس العملي ــة وال ــدروس النظري ــن ال ــي لأماك ــي تعريف ــم تخطيط  رس
ــا ــة طــب الأســنان - جامعــة المني 38لكلي

39أولًا: الفرقة الأولى
40ثانياً: الفرقة الثانية - الثالثة - الرابعة - الخامسة

46احصائية أعداد الطلاب للعام الجامعي 2025/2024
48لائحة المقررات 2014

54المقررات الدراسية للفرق المختلفة
58الجداول الدراسية للفرق المختلفة
66البرنامج المتميز كلية طب الاسنان
70المقررات الدراسية للتعليم المتميز

80دور الطالب في ــــــــــــــ
84دور الأستاذ ــــــــــــــــــ

85آليات الالتماسات
86آلية التعامل مع شكاوي الطلاب

87آليات الشكاوي
94آلية العقاب للطلاب الذين تجاوزو نسبة الغياب

94آلية بشأن تأدين الطلاب
94آلية ضمان العدالة وعدم التميز بين الطلاب

96آلية إعلام الطلاب بنتائج الامتحانات
96«آلية استدعاء الوثائق »شئون الطلاب

96آلية التعامل مع المشاكل المتوقعة أثناء الاختبارات الإلكترونية
98أنشطة مكتب رعاية طلاب 2025/2024

133اتحاد الطلاب
135تليفونات تهمك

الفهرس
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