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 استبيان عن معايير اختيار القيادات الادارية  

                       -:الادارة التي تتواجد بها  -
 -:  عدد السنين التي توجدت فيها في الادارة  -

  ( 5:  1علماً بأن مستوي التقييم يبدأ من ) 
غير  المعيار م

موافق 

 بشدة

 (1 ) 

غير 

 موافق

 (2 ) 

 غير متأكد

 (3 ) 

 قمواف

 (4 ) 

موافق 

 بشدة

 (5 ) 

        سابقة إدارية خبرات  وجود 1
      الحصول علي دورات 2
      التقدم بخطة العمل والتطوير 3

 معايير استمرار القائد الاداري
 للإنجاز سنوي ملف أو سنوي تقرير تقديم -1

 تنفيذه مدى  أساسه على يتحدد ، الإداري

 طتهخ في طرحها التي للاجراءات 

     

 بنسابة القائاد أداء عا  المرؤساي  رضاا  -2

 سنوي .  المؤسسة  استطلاع تعتمدها
     

  


